Nieuwsbrief van de Stichting S ths thai - januari 2008

Met bijzonder veel plezier biedt het bestuur van de stichting S ths thai deze nieuwsbrief aan. Nog niet eerder zijn
we begonnen aan een jaar waarin de stichting voor zoveel mensen in Nepal iets kan bijdragen aan verbetering
van hun leven.

“onze” zeven dorpen in Timal zullen naar verwachting al in januari 2009 zijn aangesloten
op het nationale elektriciteitsnet; de aanleg is gestart en de eerste palen staan al!

Voor de bewoners van Timal, voor S ths thai en ieder die ons werk ondersteunt een prachtig begin van 2008.

In december 2007 zijn de laatste contracten getekend tussen onze lokale partner - de TCRECA - en de Nepalese

elektriciteitsmaatschappij (NEA) en tussen de NEA en een combinatie van twee aannemers. In de loop van

januari 2008 is de feitelijke aanleg van de elektriciteitslijnen naar de zeven dorpen van Timal begonnen. Naar

verwachting is de aansluiting van de dorpen over precies een jaar een feit.

En er is meer goed nieuws. De TCRECA heeft haar belangrijkste werk tot nu toe - het bijeen brengen van de

eigen bijdragen van ieder gezin (gemiddeld 33,--) - met zoveel verve gedaan, dat ze uiteindelijk ongeveer
10.000,-- meer heeft ingezameld dan strikt noodzakelijk was om de benodigde overheidssubsidie van 80% van

de projectkosten te kunnen binnenhalen. Bovendien zijn de eigen bijdragen niet alleen van de eerst vijf dorpen,

maar van alle zeven dorpen ingezameld. Daardoor konden twee uiterst belangrijke besluiten worden genomen:

- de inmiddels gestarte werkzaamheden richten zich op de aansluiting van alle zeven dorpen in één keer; het

voornemen van aanleg in twee fasen (eerste fase: 5 dorpen en tweede fase: 2 dorpen) is daarmee van de baan;

- een deel van de extra middelen wordt ingezet om de bestuursleden van de TCRECA te trainen in de

voorbereiding van een professioneel regionaal elektriciteitsdistributiebedrijf.

Het bestuur van de elektriciteitscodperatie TCRECA bestaat uit goedwillende leden, die geen van allen beschikken

over voldoende opleiding of ervaring om een commercieel bedrijf op te zetten. We hebben er wel eens pijn in de

buik over gehad en er veel en indringend met ze over gesproken. Nu alle voorbereidingen voor de aanleg zijn

afgerond en er wat financiéle ruimte is, heeft de TCRECA ons een trainingsprogramma gepresenteerd. Daar zijn we

blij mee. En ze hebben de koe direct bij de hoorns gevat. In januari hebben ze een excursie gemaakt naar andere

gebieden in Nepal waar soortgelijke projecten zijn uitgevoerd om te ervaren wat hen te doen staat tot het moment

dat de eerste elektriciteit geleverd gaat worden. En dat is veel: variérend van het opzetten van een distributiebedrijf,

het aantrekken van medewerkers, het organiseren van onderhoudsploegen, het huren van gebouwen en de

implementatie van een factureringssysteem tot het omgaan met wanbetalers.

”

Elektriciteitsbijeenkomst: voorpaginanieuws! “Onze™ vrouwen in Chapakhori




Op 13 november 2007 vond in Thulo Parsel een bijeenkomst plaats waar de TCRECA aan honderden vertegen-
woordigers uit alle zeven dorpen van Timal uitleg gaf over het elektriciteitsproject. Veel politieke leiders uit de
regio waren aanwezig, evenals een parlementslid van de maoisten. De voorzitter van S ths thai was als eregast
uitgenodigd en kreeg ook de gelegenheid de mensen toe te spreken. Een regionale krant (de Roshi weekly) heeft
daaraan 3 pagina’s besteed, waarin ook alle andere projecten van S ths thai in de regio breed zijn uitgemeten.

Met Child Welfare Scheme uit Pokhara - een organisatie die o0.a. probeert straatkinderen zonder enige voor-
opleiding een vak te leren - is afgesproken dat we in maart samen de mogelijkheden bekijken om voor enkele van
hun leerlingen een leer-werkplek te organiseren in het kader van het elektrificatieproject in Timal. Daarnaast
willen we proberen om enkele jonge mensen uit Timal - die wel over een goede vooropleiding beschikken - een
opleiding te laten volgen tot elektricien. Volgens CWS is daar een grote markt voor in Nepal, omdat bijna alle
elektriciens nu uit India komen. Bovendien zullen door het project in Timal nieuwe arbeidsplaatsen ontstaan.

Het elektriciteitsproject wordt gesponsord door ICCO/Impulsis, Accenture Foundation, Café 't Clubke, Essent
Retail BV, HT-Wandelreizen, Open-i, Paddington BV, Stichting Projectactie Rheden en vele anderen.

61 nieuwe alfabetiseringsklassen van start: een kans op ontwikkeling voor ruim 1.800 vrouwen

De belangstelling van de vrouwen in Timal voor alfabetiseringsklassen (praud kaksha) is overweldigend. De
praud kaksha voorzien duidelijk in een enorme behoefte. Bij de inventarisatie van de belangstelling wordt ons
maximum van 30 vrouwen per klas stelselmatig - soms tot drie keer dat aantal — overschreden. Door de enorme
toeloop zullen we in Mechchhe, Bolde Pediche en Pokhari Narayansthan niet met de geplande 37 klasjes (16 + 9
+ 12) starten, maar met 59 klasjes (31 + 13 + 15) en zullen we ook (nog) een extra klasje starten in zowel
Chapakhori als Thulo Parsel. In totaal beginnen we in maart a.s. dus met 61 nieuwe praud kaksha. Voor ruim
1.800 vrouwen vaak de eerste keer in hun leven dat ze een kans krijgen iets te doen om zichzelf te ontwikkelen.
Om de vrouwen niet teleur te stellen en tegemoet te komen aan hun enthousiasme, hebben we er niet voor
gekozen om ze op een wachtlijst te plaatsen. Dit heeft ook te maken met het feit dat het effect van de klasjes veel
verder strekt dan alleen het onderwijs aan deze vrouwen. De vrouwen waarderen het dat er door de organisatie
van deze klassen aandacht is voor hun ondergeschikte maatschappelijke positie en het helpt ze die positie te
verbeteren. Bovendien betekenen de klassen vaak de eerste vorm van organisatie van de vrouwen; een
belangrijke voorwaarde voor andere op ontwikkeling gerichte activiteiten, zoals de organisatie van vrouwen-
groepen die onder eigen verantwoordelijkheid aan de slag gaan met een lokaal systeem van sparen en lenen
(microfinanciering/ microkrediet).

Tijdens ons monitorbezoek van november/december jl. hebben we weer enkele klasjes bezocht en we zijn onder
de indruk van de prestaties van de vrouwen. Het is prachtig te zien dat ze nu hun eigen naam kunnen schrijven
en kunnen lezen en rekenen.

Door de TCRECA is inmiddels een degelijk monitorsysteem voor de praud kaksha opgezet. Onze stichting krijgt
op basis daarvan ieder kwartaal een overzicht van de voortgang en eventueel optredende knelpunten.

Voor een paar van de extra praud kaksha zijn we nog op zoek naar financiering.

De praud kaksha worden gesponsord door Accenture Foundation, Dito Foundation, Fortis Foundation Nederland,
Karuna Foundation, Lions Club Bergen, Stichting Grenzeloos Salland, Stichting Ontwikkelingssamenwerking
Lingewaard, de Térése van Attekum Stichting en anderen.

tweede project voor toiletten/rookvrije kooktoestellen: voorzieningen voor 675 gezinnen in Mechchhe

In december 2007 zijn alle contracten getekend voor de realisering van ons tweede toiletten/ICS-project.

Het project wordt onder verantwoordelijkheid van de TCRECA uitgevoerd door een lokale uitvoeringsorganisatie
uit Mechchhe - de Himshikhar Janasena Club. Met het oog op de kwaliteit van het project is ook voorzien in een
extra bijdrage van S ths thai voor de inhuur van kennis van de Yuva Club uit het dorp Thulo Parsel, die ons
eerste project voor toiletten en rookvrije kooktoestellen op een fantastische manier - binnen de geplande tijd en
binnen het budget - tot een succes heeft gemaakt. Het project voorzag oorspronkelijk in de realisering van
toiletten en rookvrije kooktoestellen voor 600 huizen. Na intensief overleg met de TCRECA en de uitvoerings-
organisatie is besloten tot een project voor 675 gezinnen. Met veel dank aan Kalliste Woningbouwontwikkeling
BV, die met een bijzondere kerstkaartenactie voor de aanvullende financiering heeft gezorgd.

Het tweede project voor toiletten en rookvrije kooktoestellen wordt gesponsord door Fred Foundation, Kalliste
Woningbouwontwikkeling BV, Karuna Foundation en onze “grote” sponsor ICCO/Impulsis.



18 nieuwe vrouwengroepen met microfinanciering, krachtenbundeling door codperatievorming
en een verrassend regionaal initiatief van de mannen in Timal

De stichting S ths thai heeft overeenkomsten gesloten met de TCRECA over de organisatie van 18 nieuwe
vrouwengroepen (ama samuha’s), die onder eigen verantwoordelijkheid en in eigen beheer aan de slag gaan met
microfinanciering: een systeem van samen sparen en onderlinge verstrekking van leningen en daarmee een
belangrijke voorwaarde voor kleinschalige, inkomengenererende activiteiten. In de komende maanden ontvangen
de vrouwen de noodzakelijke trainingen. Naar verwachting gaan er in maart aanstaande 9 ama samuha’s van start
in Bolde Pediche en 9 andere in Chapakhori. We zijn verbaasd en blij verrast over de enorme belangstelling voor
deze microfinancieringsgroepen. In Chapakhori - een dorp met 650 gezinnen - hebben zich in totaal 603 vrouwen
aangemeld (bij één vrouw per gezin zou dat betekenen dat 93% van de gezinnen meedoet!). Voor Bolde Pediche
zijn de cijfers: 384 deelnemers op 474 gezinnen en een dekkingspercentage van 81%! Een schitterend resultaat.
Ook deze activiteit van onze stichting voorziet kennelijk in een enorme behoefte van de vrouwen.

Onze verrassingen wat betreft microfinanciering in Timal gaan nog veel verder:

- Drie jaar geleden stelden we de bestuursleden (mannen) van de Yuva Club in Thulo Parsel voor om een micro-
financieringssysteem op te zetten. We hebben ze toen geintroduceerd bij een gerenommeerd instituut in
Kathmandu, maar het resultaat was dat ze het te ingewikkeld en te duur te vonden. Jammer, dachten we toen.

In november jl. werden we verrast door een ontmoeting met de voorzitter van de enkele maanden geleden toch
opgerichte microfinancieringscotperatie - Tanka Lama. Gevraagd naar de verklaring van het ontstaan van de
nieuwe MF-mannenco0peratie zei deze: “drie jaar geleden vonden we jullie ideeén te ingewikkeld, maar we zijn
wel blijven dromen. Nu hebben we het zelf opgezet, op de manier die wij begrijpen”. We waren stomverbaasd en
natuurlijk zeer verheugd. Het zaadje leek gezaaid op een rotsbodem, maar blijkt nu toch in goede aarde terecht te
zijn gekomen. De codperatie heeft nu al ruim 140 leden en werkt in vijf van de zeven dorpen van Timal. Haar doel
is om over drie jaar een officiéle MF-erkenning te krijgen, waardoor ze toegang krijgt tot goedkope leningen van
de centrale bank van Nepal (die daarvoor kredieten krijgt uit westerse landen).

- In november werd ons voorgesteld om de 9 ama samuha’s in Thulo Parsel (één per ward) samen te smelten tot
één lokale microfinancieringscodperatie. We hebben aangegeven dat de ama samuha’s daar zelf een besluit over
moeten nemen, maar dat het ons een zeer goede ontwikkeling lijkt.

- Half januari 2008 ontvingen we van de TCRECA de mededeling dat tegelijk met de 9 + 9 nieuwe ama samuha’s in
Bolde Pediche en Chapakhori ook in beide dorpen een “S ths thai Ama Savings & Credit Co-operative Ltd.” is
opgericht — een codperatie van de 9 nieuw opgerichte vrouwengroepen, mét overheidsregistratie. En dat betekent 2
vrouwencooperaties, die ook binnen drie jaar toegang kunnen krijgen tot goedkope leningen van de centrale bank
van Nepal. De TCRECA heeft zelfs plannen om de (grotendeels nog op te richten) vrouwencobtperaties van alle 7
dorpen in Timal te verenigen in een grote S ths thai Ama Samuha Savings & Credit Co-operative Association.
We zijn over deze ontwikkelingen uiteraard enorm enthousiast. En we zijn ook heel blij met ons besluit om de
codrdinator van deze vrouwenprojecten - Sangram Jeet Lama, secretaris van de TCRECA - in de gelegenheid te
stellen om zelf een intensieve cursus te volgen in microfinanciering.

De oprichting van de ama samuha’s MF in Bolde Pediche en Chapakhori is mogelijk gemaakt door een bijdrage
uit de opbrengst van de Nacht van de Fooi en de verdubbeling daarvan door ICCO/Impulsis.

Professionalisering

De groeiende omvang van de projecten en onze daarmee samenhangende steeds groter wordende behoefte aan
goede monitoring en goede informatievoorziening door vertegenwoordigers in Nepal hebben ons genoopt betere
en zakelijker afspraken te maken met onze vaste vertegenwoordigers in Nepal: Bokte/Palsang Tamang en Sattar
Sing/Supa Tamang. We hebben “formele” afspraken gemaakt over wat we van ze verwachten en wat zij van ons
mogen verwachten en dat betekent dat we voor het eerst in onze geschiedenis salaris gaan betalen. Weliswaar op
bescheiden schaal ( 40,-- per persoon per maand - in Nepal een heel redelijk bedrag voor de door ons gevraagde
inzet van gemiddeld 2 dagen per week), maar het is toch een drempel waar we even overheen moesten.

Politieke situatie in Nepal

De politieke situatie in Nepal is erg onzeker. Bijna twee jaar na de grote opstand in april 2006 tegen koning
Gyanendra is er veel gebeurd en toch ook nog weinig vooruitgang geboekt. De gewapende opstand van de
maoisten is na 11 jaar strijd en 13.000 doden formeel beéindigd en de maoisten zijn gaan deelnemen aan de
regering. Zonder verkiezingen is het aantal zetels in het parlement uitgebreid en bezetten maoisten de nieuwe
zetels. De onderhandelende partijen zijn het al lang eens over de noodzaak om verkiezingen te houden en het
volk te laten spreken. Al twee keer zijn de afgesproken data daarvoor (juni en november 2007) niet gehaald.
Het belangrijkste geschilpunt leek steeds de eis van de maoisten dat het bestaande parlement zich zou moeten
uitspreken voor afschaffing van de monarchie - een discussie die steeds gepaard ging met veel publiek spier-
ballenvertoon. Inmiddels hebben alle belangrijke partijen zich voor afschaffing van de monarchie en voor
decentralisatie van de macht uitgesproken en lijkt de weg vrij te zijn voor verkiezingen op 10 april a.s.
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De dan gekozen zogenoemde constituerende vergadering zou een nieuwe grondwet kunnen vaststellen,
waarmee de staatsvorm van Nepal wordt gewijzigd in die van een republiek. ledereen ziet uit naar de verkiezings-
datum; met hoop en vrees. Hoop op een stabielere en efficiéntere overheid en vrees voor de gebeurtenissen rond
de verkiezingen. Ondertussen is het in Nepal met grote regelmaat onrustig. Het gebrek aan staatsmacht wordt
door allerlei groeperingen aangegrepen om om het hardst aandacht te vragen voor de eigen belangen. Ook zijn
er groepen die meer autonomie voor de eigen regio eisen. En tenslotte speelt de grootmacht India een grote rol,
maar dat speelt zich niet in de openbaarheid af. Het dagelijkse leven in Kathmandu gaat gepaard met regelmatige
powercuts (in januari 6 uur per dag geen elektriciteit), regelmatig gebrek aan water in grote delen van de stad en
met brandstof en drinkwater op de bon (met bijbehorende lange rijen). Ook de vuilnisophalers hebben het de
afgelopen maanden al een paar keer laten afweten. Maar het aantal toeristen stijgt en dat is een hoopvol teken.
Hopelijk zal dat de economie van het land opkrikken, maar daar ziet het er nu nog niet naar uit. Hoop doet leven -
ook in Nepal. Het kan alleen maar beter worden.

Waterproject in Timal

In de vorige nieuwsbrief vroegen we aandacht voor het watergebrek in grote delen van ons werkgebied - de regio
Timal - en voor een voorstel dat ons door de regionale leiders was voorgelegd met verzoek om steun. Het idee
achter het project zag er doordacht uit en de kosten waren te overzien ( 270.000,--). Nadere berekeningen en
studies hebben de kosten opgejaagd tot boven de 3 miljoen (!). Dat is voor S ths thai reden geweest om af te
haken. De verhouding tussen het te investeren bedrag en het aantal mensen dat er van zou profiteren is zoek
geraakt. Dit betekent niet dat de oplossing van het watergebrek onbelangrijk is geworden. Integendeel. Samen
met andere organisaties, waaronder Madat Nepal uit Amersfoort, zijn we al weer aan de slag om kleinschaliger
voorstellen uit te werken. In de volgende nieuwsbrief hopelijk meer hierover.

Onze droom voor de nabije toekomst

Kijkend naar de situatie in Timal komt het beeld naar voren van een grote puzzel waarvan de te leggen afbeelding
nog niet helemaal bekend is, maar waarvan er al wel heel veel puzzelstukjes op tafel liggen. Er werken in Timal
ruim 20 verschillende buitenlandse organisaties en er zijn ook meer dan 20 lokale NGO's actief. Er is sprake van
veel verschillende projecten op verschillende terreinen. Het gevoel begint te ontstaan dat het met een beetje extra
inzet mogelijk zou moeten zijn om samen het totaalplaatje (een geintegreerd regionaal ontwikkelingsplan?) te
ontwikkelen, de aanwezige puzzelstukjes (organisatorisch en inhoudelijk) op de juiste plaats te leggen en goede
onderlinge afspraken te maken over de ontwikkeling van de nog ontbrekende puzzelstukjes. Dat alles in de
overtuiging dat een gezamenlijk, geintegreerd ontwikkelingsplan perspectief biedt op het verkrijgen van
aanvullende fondsen (het vliegwiel kan versnellen), kan zorgen voor een efficiéntere besteding van middelen en
kan bijdragen aan zogenoemde ketenbenaderingen. Als voorbeeld van dat laatste:

. S ths thai stelt zich ten doel om alle huizen te voorzien van toiletten en rookvrije kooktoestellen. Dat zijn
belangrijke voorzieningen om ziekten te voorkomen. Karuna Foundation richt zich op bewustwording in gezinnen
van hygiéne en preventie van ziekten en op verbetering van de basisgezondheidszorg. CCS lItalié richt zich op
scholen en op bewustwording van kinderen van hygiéne en gezondheid. Stichting Ramro realiseert biogas-
installaties, waarin de mest van beesten en menselijke uitwerpselen (uit het toilet van S ths thai) wordt omgezet
in schone brandstof (biogas). Biogas levert vrouwen per dag meer tijd op voor zichzelf, omdat ze geen hout meer
hoeven te verzamelen. Die tijd kunnen ze benutten om te leren lezen en schrijven (praud kaksha van S ths thai)
en samen met andere vrouwen (en ondersteuning van S ths thai) een microfinancieringssysteem en nieuwe
inkomengenererende activiteiten te ontwikkelen. Aan infrastructurele zaken wordt gewerkt door Zwitsers en
Japanners (wegen). S ths thai, CCS en de TCRECA realiseren een aansluiting op het nationale elektriciteitsnet
en water heeft de aandacht van o.a. S ths thai en Madat Nepal.

Ontwikkeling van een gebied vraagt om aandacht voor onderwijs, gezondheidszorg, infrastructuur en inkomen-
genererende/economische activiteiten - in een geintegreerde aanpak. In Timal zou dat moeten kunnen. Door een
gezamenlijk ontwikkelingsplan, samenwerking tussen buitenlandse organisaties en de bewoners van het gebied
en het aanboren van aanvullende fondsen moet het mogelijk zijn de puzzel sneller en beter compleet te maken: in
het belang van een beter leven voor de 50.000 bewoners van Timal. S ths thai wil zich hiervoor inzetten.

We hopen daar in volgende nieuwsbrieven meer over te kunnen melden.

Bestuurlijke zaken

* De stichting S ths thai is per 1 januari 2008 door de belastingdienst erkend als Algemeen Nut Beogende
Instelling (ANBI). Giften voor projecten van de stichting blijven daardoor onverkort aftrekbaar voor de belasting.

* Het bestuur van onze stichting is gewijzigd: José Bloemzaad heeft het bestuur verlaten. Annette Sins is als vice-
voorzitter toegetreden tot het bestuur en ontfermt zich o.a. over alle vrouwenprojecten in Thulo Parsel.

* Door drukke bezigheden — onder meer 2 dicht op elkaar aansluitende en langdurige monitorreizen en de
verhuizing van het secretariaat - zal het bijwerken van de website helaas moeten wachten tot mei a.s.

* Ons financiéle jaarverslag 2007 is vanaf eind februari a.s. beschikbaar via onze website.

Waar u ons kunt vinden
Stichting S ths thai, Mahatma Gandhiweg 31, 6836 LJ Arnhem, telefoon 026 - 4454419
email info@sathsathai.com, website www.sathsathai.com, bankrelatie ABN/AMRO 406425876
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