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1.1 Nepal en de regio Timal

Nepal behoort tot de allerarmste landen in de wereld. Er wonen ruim 26 miljoen mensen en het gemiddelde
jaarinkomen per hoofd van de bevolking is ongeveer € 200,--. In 2006 kwam na 12 jaar een einde aan een
bloedige gewapende opstand, die aan naar schatting 13.000 mensen het leven kostte, tegen de feodale
overheid met een god-koning aan het hoofd. Voorjaar 2008 vonden verkiezingen plaats en kwam een einde
aan de monarchie. De bevolking heeft weer hoop dat ook voor hen een betere toekomst mogelijk is.

Nepal is een land met nauwelijks voorzieningen in de dorpen. De meest basale basisgezondheidszorg
ontbreekt vaak. Kindersterfte en de sterfte van vrouwen tijdens een bevalling dalen, maar zijn nog steeds
hoog. 54% van de totale bevolking is analfabeet en de gemiddelde levensverwachting is 64 jaar. 41% van
de bevolking is jonger dan 15 jaar.

Timal

Het gebied waar het project is gesitueerd - de regio Timal - ligt in het district Kavre Palanchowk en
ongeveer 75 km ten zuidoosten van Kathmandu. De 7 dorpen waaruit de bergregio bestaat liggen
verspreid over de berghellingen op een hoogte van ca. 800 - 1600 meter. De dorpen zijn:

. Mechchhe

. Kuruwas Chapakhori

. Pokhari Narayanthan

. Bolde Pediche

. Saramthali

. Sarshukharka

. Thulo Parsel

Het totale aantal gezinnen in de regio bedraagt ongeveer 5.000 en het totale aantal inwoners wordt
geschat op ca. 40.000.

Het belangrijkste middel van bestaan in de regio is de landbouw. De meeste gezinnen moeten
(over)leven van de magere opbrengst van een klein stukje land. Voor water zijn ze volledig afhankelijk
van de regentijd. Te weinig regen betekent (nog) minder opbrengst. Door het ontbreken van irrigatie is er
slechts één oogst per jaar mogelijk en liggen de landjes er het grootste deel van het jaar droog en
ongebruikt bij. De meeste gezinnen hebben een paar geiten, wat kippen en meestal ook een buffel.
Enkele keren per jaar, meestal rond religieuze festivals, worden er dieren geslacht en eet men vilees. De
buffels geven een klein beetje melk. Mais is het hoofdvoedsel, aangevuld met wat groente. Wie het wat
beter heeft eet rijst. Het voedsel is karig en eenzijdig. De regio kent enige huisvlijt; bekend zijn het
schilderen van thanka’s en het vlechten van bamboemanden. Een deel van de mannen werkt in de
toeristenindustrie en werkt als gids of drager voor toeristen die een trekking in het midden- en
hooggebergte van Nepal maken.

1.2 De vrouwen in Timal

De maatschappelijke positie van vrouwen in Nepal is zeer ondergeschikt. Mannen zijn de baas en delen
de lakens uit. Daarbovenop hebben deze vrouwen te maken met een kastensysteem waardoor
bijvoorbeeld een vrouw uit de laagste kaste van de Dalith nooit het huis kan binnengaan van een vrouw
uit een hogere kaste. De meeste huwelijken zijn gearrangeerd en de echtgenote verhuist in de regel naar
het woonhuis van de echtgenoot en de schoonfamilie. Daar neemt zij de laagste positie in en is zij de
slaaf van de schoonfamilie die opdraait voor het zwaarste werk. De grootste barriére voor verbetering van
de positie van de vrouwen (en hun gezinnen) is misschien wel de alom aanwezig onwetendheid. De
generatie van ongeveer 25 jaar en ouder heeft nooit de kans gehad om naar school te gaan, omdat die er
gewoonweg niet waren. Zekerheden in hun zeer onzekere bestaan ontlenen mensen aan tradities en
religieuze gebruiken. Ze doen de dingen zoals hun ouders en voorouders dat deden en zoeken
verklaringen voor bedreigingen niet in kennis, maar in verklaringen van een lama (een priester) of een
traditional healer. In zo’n omgeving is lezen een allereerste stap op weg naar nieuwe kennis. Kennis die
ook noodzakelijk is om de vrouwen en hun gezinnen op weg te helpen naar een gezonder bestaan en
mogelijk naar een iets betere toekomst met iets meer inkomen en iets minder afhankelijkheid.

Een ander kenmerk van het leven van deze vrouwen is het korte termijn denken. Van dag tot dag
overleven bepaalt het denken. Nadenken over investeren in een toekomstige opbrengst gebeurt niet;
daarvoor zijn de onzekerheden te groot. De marges van het gezinsinkomen zijn te klein om risico’s te
kunnen nemen. Kleine tegenslagen kunnen grote gevolgen hebben.



Bekend is het voorbeeld van een gezinslid dat moet worden opgenomen in een ziekenhuis. Om de kosten
te kunnen betalen moet niet zelden worden overgegaan tot het verkopen van grond of beesten. Zo'n
aanslag op de smalle economische basis kan een gezin in een situatie van uitzichtloze armoede brengen.
Een betere toekomst van deze vrouwen en hun gezinnen en dorpen betekent dat moet worden begonnen
vanuit een grote achterstandssituatie die alleen stapje voor stapje kan worden ingelopen. Dat vergt tijd en
volhouden.

1.3 Stichting S ths thai en haar projecten

1.3.1 Doelstellingen van de stichting

De stichting S ths thai (Nepalees voor "samen") heeft inmiddels vijf jaar ervaring met de realisering van
basisvoorzieningen voor de ca. 5.000 gezinnen in de bergregio Timal in Nepal. Gewerkt wordt aan de
realisering voor ieder huishouden van een toilet en een rookvrij kooktoestel (effect: een gezondere
bevolking door voorkoming van veel voorkomende ziekten zoals diarree, luchtweg- en oogziekten) en van
een aansluiting op het nationale elektriciteitsnet (effect: schept mogelijkheden voor toegang tot
kennisvergrotende media als radio en TV en voor nieuwe economische activiteiten en geeft kinderen
betere mogelijkheden om huiswerk te kunnen maken). Daarnaast wordt veel geinvesteerd in de
ontwikkeling van de vrouwen van Timal. Tot voor kort waren bijna alle vrouwen boven de 25 jaar
analfabeet; zij hebben nooit de mogelijkheid gehad om naar school te gaan. In 2006 is begonnen met
alfabetiseringsklassen voor vrouwen en met de organisatie van vrouwen in microfinancieringsgroepen. In
de loop van 2009 zullen naar verwachting alle vrouwen die dat willen de kans hebben gekregen om in
hun directe woonomgeving deel te nemen aan een alfabetiseringsklas (ruim 115 in totaal) en lid kunnen
zZijn van een microfinancieringsgroep (63 tot 65 in totaal). Met de alfabetiseringsklassen worden ca. 2.900
vrouwen bereikt. Doel is om uit ieder gezin tenminste één vrouw te organiseren in een microfinancierings-
groep en deze ca. 5.000 vrouwen en hun 63/65 lokale microfinancieringsgroepen in 2011 te organiseren
in een regionale microfinancieringscotperatie met toegang tot het reguliere bancaire systeem.

De stichting S ths thai wil haar werk in de regio Timal tenminste 10 jaar volhouden om de genoemde
basisvoorzieningen voor ieder gezin in Timal bereikbaar te maken. Door deze basisvoorzieningen
zullen de ca. 40.000 bewoners in staat zijn om beter voor zichzelf te zorgen en gaan zij een gezondere
toekomst tegemoet, waarin zij ook economisch beter voor zichzelf kunnen zorgen.

1.3.2 Projectstaf/betrokken verantwoordelijken voor de vrouwenprojecten

In Nederland

Verantwoordelijk voor de vrouwenprojecten van de stichting zijn de vier bestuursleden van de stichting.
Het bestuur wordt ondersteund door een drietal adviseurs. De voorzitter en haar echtgenoot/algemeen
adviseur - zetten zich fulltime in voor de projecten in Nepal en verblijven vier maanden per jaar in Nepal.



De vice-voorzitter verblijft jaarlijks ook twee keer een maand in Nepal voor monitorwerkzaamheden.

Alle bestuursleden en adviseurs doen hun werk onbezoldigd als vrijwilliger.

De werkzaamheden van de bestuursleden in Nederland zijn fondsenwerving, verantwoording afleggen

aan sponsoren en donateurs en draagvlakverbreding. Tijdens het verblijf van de bestuursleden in Nepal

vindt intensief overleg plaats over de voortgang van de uitvoering, inclusief het vinden van oplossingen
voor onvermijdelijk optredende, onverwachte ontwikkelingen en wordt ter plaatse gemonitord op
kwantiteit en kwaliteit.

De voorzitter was tot 2004 (gedurende 25 jaar) concernjurist bij de provincie Gelderland. De overige

bestuursleden zijn jurist, tuinbouwkundig ingenieur/sociaal psychiatrisch verpleegkundige en

onderwijsspecialist. De algemeen adviseur is bestuurskundige en was tot juli 2007 algemeen
beleidscodrdinator bij de provincies Gelderland en Utrecht. Inmiddels beschikt het bestuur van de
stichting over vijf jaar ervaring in ontwikkelingswerk met o.a. :

. onderzoek naar de basisbehoeften van de inwoners van de regio Timal;

. ontwikkeling van een breed netwerk met relevante private en publieke organisaties in Nepal en
Nederland;

. samenwerking en codérdinatie met andere Nederlandse ontwikkelingsorganisaties en een aantal
buitenlandse ontwikkelingsorganisaties die in dezelfde regio of op hetzelfde terrein werkzaam zijn;

. realisering van een stichting met ca. 90 vaste donateurs, een twintigtal incidentele en vaste sponsors
en subsidieverstrekkers en een vaste partnerrelatie met ICCO/ Impulsis, die goedgekeurde projecten
van de stichting voor 50% meefinanciert;

. fondsenwerving, draagvlakverbreding en publiciteit in Nederland,;

. opzet/beheer van een eigen website en verzorging van een nieuwsbrief die twee keer per jaar verschijnt.

In Nepal

In Nepal worden de vrouwenprojecten uitgevoerd door een van de lokale partners van S ths thai (een
vrijwilligersorganisatie), die wordt geleid door zeer ervaren bestuursleden uit het werkgebied Timal zelf.
Bedoelde bestuursleden zijn intensief betrokken geweest bij de uitvoering van eerder door stichting

S ths thai geéntameerde projecten - als bestuurslid van een van de daarbij ingeschakelde
uitvoeringsorganisaties of als lokale leider van de dorpen waar de projecten zijn/worden uitgevoerd.
Sinds april 2008 is de codrdinatie van de vrouwenprojecten formeel in handen gelegd van de secretaris
van de lokale elektriciteitscotperatie, tevens secretaris van de lokale elektriciteitscodperatie TCRECA:
Sangram Jit Lama.

Sangram is van huis uit docent en sinds vele jaren een van de politieke leiders van de regio Timal
(UML). Na de voor zijn partij teleurstellende uitslag van de verkiezingen in het voorjaar 2008 heeft hij
aangegeven zich de komende jaren intensief te willen inzetten voor de ontwikkeling van zijn regio.

Hij heeft intussen een basiscursus microfinanciering gevolgd en is gestart met de - door de overheid
georganiseerde - zgn. teachertraining MF. Na afronding van deze training zal Sangram een formeel
gecertificeerde docent microfinanciering zijn met de bevoegdheid overal in Nepal trainingen micro-
financiering te geven. De combinatie van zijn achtergrond (docent, didactische vaardigheden, gewend
aan uitleggen/verduidelijken/begrip kweken), zijn bekendheid in en met de regio (Sangram is vooral bij
de vrouwen een zeer gewaardeerde politicus) en zijn nadrukkelijke wens om zich de komende jaren
sterk te maken voor de ontwikkeling van de gemeenschap in Timal maakt Sangram in de ogen van het
bestuur van S ths thai een zeer geschikte projectleider/codrdinator van de vrouwenprojecten van

S ths thaiin Timal. De eerste jaren heeft Sangram zijn vele werk voor de vrouwenprojecten zonder
enige vergoeding verricht. Het grote aantal alfabetiseringsklassen dat al is en nog moet worden
georganiseerd en de monitoring van de voortgang van de uiteindelijk ruim 115 klassen vergt veel van
zijn tijd. Daar komen de microfinancieringsgroepen bij. Deze laatste vergen de eerste jaren veel
permanente aandacht (trainingen, begeleiding en monitoring). Tenslotte heeft Sangram een voorstel
ontwikkeld om alle negen microfinancieringsgroepen per dorp te organiseren in een
microfinancieringscodperatie. En vervolgens de zeven lokale microfinancieringscodperatie te laten
samenwerken in een regionale microfinancieringscotperatie. Dat is naar de mening van het bestuur van
de stichting S ths thai een zeer wenselijke ontwikkeling om de duurzaamheid van microfinanciering in
de regio Timal te waarborgen en Sangram is dan ook gevraagd deze codperatievorming voor te
bereiden. Sangram krijgt daarmee een grote verantwoordelijkheid en de stichting heeft medio 2008
besloten hem daarvoor een kleine vergoeding te geven die gelijk is aan de vergoeding die de stichting
aan haar twee formele vertegenwoordigers in Nepal betaalt (NPR 3.600,--/ca. € 36,-- per maand).
Doelstelling is dat de te vormen regionale codperatie in de nabije toekomst administratieve en personeels-
kosten zelf gaat betalen uit zelf gegenereerde inkomsten. Tot het zover is wil de stichting Sangram met een
kleine maandelijkse vergoeding stimuleren om de vorming van nieuwe microfinancieringsgroepen, de
begeleiding en training van bestaande groepen en de codperatievorming voort te zetten.

De kosten van de trainingen van de vrouwengroepen worden overigens - in overeenstemming met de
afspraak met de vrouwen - al wel door de vrouwengroepen zelf uit hun seed capitals betaald (daarvoor is
10% van het door S ths thai ter beschikking gestelde bedrag gereserveerd).



1.4 Stappen naar ontwikkeling

1.4.1 Optimisme, ervaring en benadering

Ontwikkeling van een land of regio is een uiterst complex en langdurig proces. Daarvoor zijn geen
eenvoudige oplossingen. Het bestuur van Stichting S ths thai deelt het optimisme van de bekende
ontwikkelingseconoom Jeffrey Sachs, schrijver van het boek The End of Poverty en de vader van de
Millenniumdoelstellingen van de VN, dat met gerichte acties en een geintegreerde benadering ook voor
de minst ontwikkelde landen een betere toekomst mogelijk is. Maar het bestuur deelt ook de kritiek -
zoals verwoord door de eveneens beroemde econoom William Easterly - op de benadering van Sachs en
op veel bestaande ontwikkelingsprojecten. Laatstbedoelde econoom waarschuwt dat ontwikkelings-
projecten die zijn gebaseerd op doelstellingen die vanuit westerse ontwikkelde landen zijn geformuleerd
gedoemd zijn te mislukken. Het bestuur van Stichting S ths thai is ervan overtuigd dat ontwikkelings-
projecten succesvol kunnen zijn en daadwerkelijk bijdragen aan ontwikkeling van een groep of een
gebied, indien sprake is van doelstellingen en projecten die samen met de mensen uit het betrokken
ontwikkelingsland zelf tot stand zijn gekomen. Zij moeten aan het stuur zitten, omdat alleen zij
verantwoordelijk kunnen zijn voor hun eigen ontwikkeling. Bovendien zijn zij de echte materie-
deskundigen op veel terreinen (cultuur, tradities, klimaat, gebrekkige voorzieningen, rol van de overheid,
beschikbaarheid van water, etc.), zowel wat betreft problemen als wat betreft oplossingen. Echte
betrokkenheid van de doelgroep is daarmee een van de belangrijkste succesfactoren. De inhoud van dit
voorstel is dan ook voortgekomen uit de behoeften van de vrouwen van de regio Timal in Nepal. Het
bestuur van Stichting S ths thai wil deze vrouwen graag ondersteunen, zodat zijzelf hun eigen
ontwikkelingspad kunnen uitstippelen én waarmaken.

Ontwikkeling van een regio vergt ontwikkeling op een groot aantal maatschappelijke aspecten. In de regio
Timal wordt door de stichting S ths thai samengewerkt met organisaties die zich onder andere richten op
verbetering van de basisgezondheidszorg, op verbetering van de scholingsmogelijkheden voor kinderen
en op verbetering van de infrastructuur (wegen, elektriciteit, water). Het aspect “inkomen” blijft in de
activiteiten van deze organisaties (én van de lokale overheid!) nog sterk onderbelicht. Dat is jammer,
want er bestaat een grote onderlinge relatie tussen de ontwikkelingen op de hoofdterreinen gezondheid-
onderwijs-infrastructuur-inkomen. Blijft de ontwikkeling op een bepaald terrein achter, dan brengt dat ook
de ontwikkeling op andere terreinen in gevaar. Er moet sprake zijn van een zekere synchronie van
ontwikkelingen op verschillende aspecten. Als inkomensontwikkeling achterblijft: hoe kunnen gezinnen
dan profiteren van betere scholingsmogelijkheden, van de komst van elektriciteit of van betere
gezondheidsvoorzieningen als zij daar niet voor kunnen betalen? En welke buitenlandse sponsor is
bereid om de kosten van het gebruik door gezinnen van een gerealiseerde, nieuwe voorziening tot in de
verre toekomst te blijven subsidiéren? Belangrijk is dat de ontwikkeling van betere voorzieningen voor
gezinnen ook gepaard gaat met versterking van de inkomenspositie van de over het algemeen
straatarme gezinnen in Timal, die naast subsistance-landbouw (zelf eten wat wordt verbouwd) zelden
over aanvullende inkomstenbronnen beschikken die cash geld opleveren.

Mensen behouden hun eigenwaarde als ze zelf voor de betere voorzieningen kunnen betalen, hun zelf-
vertrouwen neemt toe, het gebruik en de instandhouding van de voorzieningen zijn beter gewaarborgd en
(nieuwe) afhankelijkheidsrelaties van derden worden voorkomen. Dat vraagt om een programmatische
aanpak, waarin ketens van projecten in een logisch onderling verband zijn geplaatst. Maar het vraagt ook
om flexibiliteit en om de bereidheid van de westerse partner om de ontwikkeling van opeenvolgende
projecten - en de invloed van de lokale partners daarop - onderdeel van het ontwikkelingsproces te laten
zijn. Analfabetisme en onwetendheid zijn overheersende kenmerken van de huidige volwassen
generaties in Timal. Om hen toch in staat te stellen zelf de verantwoordelijkheid voor hun eigen
ontwikkeling te kunnen laten nemen, zal de rol van de buitenstaander vooral gericht moeten zijn op het
overdragen van kennis en het informeren van mensen over mogelijkheden voor een betere toekomst
(hoe zou het anders en beter kunnen?). Met steeds meer kennis en nieuwe inzichten gewapend zullen
lokale vertegenwoordigers steeds beter in staat zijn om met de ondersteuning van buitenstaanders eigen
projectvoorstellen te formuleren, eigen doelen te stellen en deze te realiseren. Met een dergelijke
benadering wordt een belangrijke valkuil van veel ontwikkelingsprojecten vermeden: voorkomen wordt
dat een project mislukt, omdat het door buitenstaanders met de beste bedoelingen is ontwikkeld,
gefinancierd en uitgevoerd, maar onvoldoende aansluit op de behoeften en ontwikkelingsfase van
dorpsbewoners - die ook niet in staat zijn of niet de gelegenheid hebben gehad om “nee” te zeggen tegen
zoveel goeds beogende buitenstaanders.

Het aspect regionale inkomensontwikkeling is op zichzelf eveneens een complex proces. In voorliggend
voorstel is bewust gekozen voor de doelgroep vrouwen. Reden daarvoor is dat in veel ontwikkelings-
landen - en zeker in de bergregio Timal - vrouwen de grootste verantwoordelijkheid dragen voor het
welzijn van het gezin. Op hun schouders ligt de dagelijkse last van de verzorging van de kinderen, het
bewerken van het land, het verzorgen van de beesten, het verzamelen van hout om te koken, het
verzorgen van de maaltijden, het schoonhouden van het huis, etc.
Gebleken is dat microfinanciering in ontwikkelingslanden het beste gedijt onder verantwoordelijkheid van
diezelfde vrouwen. De verklaring daarvoor is dat mannen — als ze geld hebben — eerder denken aan
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plezier en vertier voor henzelf, terwijl vrouwen in zo’n situatie allereerst denken aan voedsel en kleding

voor de kinderen of aan een klein spaarpotje voor (nog) slechtere tijden. Zij gaan met het huishoudgeld

het meest verantwoordelijk om. Die verantwoordelijkheid, waarmee ook de vrouwen in Timal zijn belast,

steekt schril af tegen de zeer ondergeschikte, bijna rechteloze positie van diezelfde vrouwen. Zowel in het

gezin, als maatschappelijk gezien.

Investeren in deze vrouwen levert tenminste in tweeérlei zin rendement op:

. Zij zijn beter toegerust om met de beperkte middelen waarover het gezin beschikt (voornamelijk een
klein stukje grond en een paar beesten) meer inkomsten te verwerven;

. deze vrouwen kunnen hun talenten ontwikkelen wat niet alleen persoonlijke groei oplevert, maar ook
erkenning en verbetering van hun positie in de samenleving en in het gezin.

14.2 Stap-voor-stap werken aan empowerment van de vrouwen

Empowerment van de vrouwen komt henzelf, hun gezinnen en hun dorpen ten goede. Investeren in deze
vrouwen betekent dat sprake is van een lange ontwikkelingsweg, die begint met analfabetisme, een grote
mate van onwetendheid op veel terreinen en korte termijn denken. Deze ontwikkelingsweg zal moeten
bestaan uit een groot aantal projecten, waarbij het ene project de voorwaarden schept voor het succes
van het volgende. Aansluiten bij de capaciteiten en wensen van de vrouwen is voorwaarde nummer één.
De ontwikkelingsweg zou een ontwikkelingsspiraal moeten zijn, waarbij vrouwen worden gestimuleerd om
te investeren in hun eigen kennis en ontwikkeling en initiatieven te nemen voor projecten. Een succes-
volle uitvoering van projecten versterkt het zelfvertrouwen van de vrouwen om door te gaan op de weg
van persoonlijke ontwikkeling en de ontwikkeling van weer nieuwe initiatieven, die uiteindelijk leiden tot
empowerment van de vrouwen, verbetering van hun maatschappelijke positie, verbetering van de
financiéle positie en van de zelfstandigheid van hun gezinnen en dorpen.

1.4.3 Planning

Voorliggend voorstel heeft betrekking op een deel van een traject dat is gericht op empowerment van
vrouwen en op door hen te initiéren nieuwe inkomengenererende activiteiten. De eerste stappen in dit
traject zijn/worden gezet met de alfabetiseringsklassen en de organisatie van de vrouwen in micro-
financieringsgroepen. Ervaring heeft geleerd dat basisvaardigheden als lezen en schrijven en rekenen
een belangrijke voorwaarde zijn voor het succes van de microfinancieringsgroepen. Daarna volgen
stappen gericht op verdere empowerment van de vrouwen door te investeren in kennis, inzicht, vaar-
digheden en zelfvertrouwen. Nadien beschikken de vrouwen naar verwachting over voldoende kennis,
vaardigheden en zelfvertrouwen om zelf initiatieven te nemen om economische activiteiten te starten.
Samen beschikken ze dan ook over een microfinancieringssysteem dat hen toegang verschaft tot
leningen tegen een normale rente en mogelijkheden geeft om te sparen (met rente) voor slechtere tijden.

Uitgangssituatie . 70% van de vrouwen analfabeet

voor 2006 . grote mate van onwetendheid

. korte termijn denken, van dag tot dag overleven, risico’s mijden

. zeer ondergeschikte positie van de vrouw

. leven volgens gewoonten en traditie

. landbouwactiviteiten die voor het merendeel van de gezinnen onvoldoende
voedsel opleveren

. gebrek aan aanvullende inkomstenbronnen

2006 - 2011 . 116 - 118 alfabetiseringsklassen
. 63 - 65 microfinancieringsgroepen
. ca. 500 leesbrillen voor deelnemers aan alfabetiseringsklassen

2010 . ca. 2.900 vrouwen (hebben) leren lezen, schrijven en een beetje rekenen

. 3.200 - 3.500 vrouwen zijn lid van een lokale microfinancieringsgroep

. eerste fase bibliotheken: realisering van 30 bibliotheekjes

. excursies/voorlichting over mogelijkheden van nieuwe economische
activiteiten

. (zo mogelijk) training en scholing over mogelijkheden van nieuwe economische
activiteiten




2011 e.v. . (zo mogelijk) tweede fase 30 bibliotheekjes na evaluatie eerste fase

. (zo mogelijk) rest training en scholing over mogelijkheden van nieuwe
economische activiteiten

. Start van een regionale MF- cotperatie waarvan de 63/65 microfinancierings-
groepen lid zijn en die doorgroeit naar ca. 5.000 vrouwelijke leden

. uitvoering eventuele vervolgprojecten

Toekomst . het grootste deel van de vrouwen kan lezen en schrijven, is persoonlijk
gegroeid en beschikt over meer kennis en zelfvertrouwen

. de positie van de vrouwen in het gezin en in de samenleving is
verbeterd

. veel vrouwen nemen op basis van de nieuw verworven kennis en
vaardigheden nieuwe initiatieven voor inkomengenererende activiteiten

. er is sprake van toegenomen gezinsinkomens, waardoor gezinnen gebruik
kunnen maken van verbeterde voorzieningen op het terrein van zorg en
onderwijs en het financiéle draagvlak voor deze voorzieningen is versterkt

1.4.4 Toelichting op de vrouwenprojecten in de periode 2009 - 2011

Het programma voor het vrouwenproject in Timal bestaat in de periode 2009 en 2010 uit de volgende

projecten:

1 realisering van de laatste 32 tot 34 van de in totaal 116 tot 118 alfabetiseringsklassen voor analfabete
vrouwen;

2 leesbrillen voor de (oudere) deelnemers aan de alfabetiseringsklassen;

3 realisering van een 30-tal bibliotheekjes om de deelnemers aan de alfabetiseringsklassen in staat te
stellen het geleerde ook na afloop van de klassen in de praktijk te brengen en hun vaardigheden op het
gebied van lezen en schrijven te vergroten;

4 realisering van de laatste 36 tot 38 van de in totaal 63 tot 65 microfinancieringsgroepen voor vrouwen;

5 op economische ontwikkeling gerichte excursies/voorlichting, training en opleiding van een aantal
leden van de microfinancieringsgroepen.

Ad 1: Alfabetiseringsklassen

In ieder van de 9 wards van de 7 dorpen in Timal wordt minimaal één alfabetiseringsklas voor ca. 25/35
analfabete vrouwen georganiseerd. Door de overweldigende belangstelling beloopt het totale aantal
alfabetiseringsklassen - na de start in juli a.s. van de nu in voorbereiding zijnde klassen - ruim 115.



Kenmerken van dit project zijn de volgende:

. De lessen worden gedurende een tot anderhalf uur per dag (6 dagen per week) gegeven door een
daartoe bevoegde leraar of lerares (dwz. in het bezit van het SLC-diploma), die voorafgaand aan de
start van de betreffende klas een teacher training heeft gevolgd.

. De vrouwen die aan de klas willen meedoen, moeten toezeggen ook echt iedere dag te komen. Per
klas wordt dagelijks een aanwezigheidregister bijgehouden. Daarnaast worden de klassen maandelijks
geévalueerd door de begeleidende klascomités en driemaandelijks door de door S ths thai
aangestelde vrouwencodrdinator.

. De lessen worden gedurende een periode van 2 jaar gegeven. Voor het bepalen van deze periode is
aansluiting gezocht bij de in Nederland in het kader van de inburgeringcursus gehanteerde norm die
uitgaat van minimaal 600 uren taalcursus voor analfabeten. Omgerekend naar de alfabetiserings-
klassen, die gedurende ongeveer 50 weken per jaar voorzien in ca. 6 uur les per week, komt dat neer
op 2 jaar lees- en schrijfles. Voor een overzicht van de kosten zie de appendices.

Gebleken is dat een alfabetiseringsklas de eerste vorm van organisatie van vrouwen in hun eigen buurt-

schap is en dat de vrouwen zich daardoor veel sterker voelen. Dat helpt ook individuele vrouwen in hun

strijd thuis. Eén voorbeeld waaruit blijkt dat de klassen veel meer betekenen dan een mogelijkheid om te
leren lezen en schrijven: iedere klas begin met een kwartier waarin de vrouwen met elkaar praten over
dagelijkse dingen als de opvoeding van de kinderen, hoe ze de eindjes aan elkaar moeten knopen,
problemen met hun mannen, e.d. Belangrijk effect van de alfabetiseringsklassen is dat het de vrouwen
samen sterker maakt, dat ze elkaar stimuleren en dat er een platform ontstaat dat benut kan worden voor
allerlei voorlichtingsbijeenkomsten gericht op verbetering van economische omstandigheden, hygiéne en

gezondheid, e.d.

Ad 2: Leesbrillen

Bij monitorbezoeken aan de alfabetiseringsklassen in november/december 2008 bleek dat een deel van
de vrouwen hoogstnoodzakelijk een leesbril nodig heeft. Dit heeft geleid tot een klein, aanvullend en
eerder onvoorzien project om deze vrouwen te voorzien van een leesbril. Het gaat bij dit project vooral
om de oudere leerlingen van onze alfabetiseringsklassen, die moeite hebben de lesboeken zonder bril te
lezen. Uit een eerste opgave van onze vrouwencoordinator in Nepal blijkt dat het gemiddeld gaat om 4
brillen per alfabetiseringsklas. Met aan aantal alfabetiseringsklassen van in totaal ruim 115, komt dit neer
op ca. 500 brillen van diverse sterktes.

De brillen zijn overigens niet alleen bedoeld voor de vrouwen die op dit moment een alfabetiseringsklas
volgen, maar ook voor de vrouwen wier alfabetiseringsklassen al zijn beéindigd: ook voor deze vrouwen
is het van belang dat ze in staat zijn het geleerde in de praktijk te brengen en hun vaardigheden op het
gebied van lezen en schrijven te vergroten.



Ad 3: Bibliotheekjes

Leesvaardigheid is een allereerste stap op weg naar nieuwe kennis. Kennis die ook noodzakelijk is om de
vrouwen en hun gezinnen op weg te helpen naar een gezonder bestaan en mogelijk naar een iets betere
toekomst met iets meer inkomen en iets minder afhankelijkheid. De boeken die de vrouwen gebruiken om
te leren lezen en schrijven zijn tegelijkertijd educatief. Er komen thema’s aan de orde over hygiéne,
opvoeding, geld, rekenen, e.d. De vrouwen die vroegen om een bibliotheek vroegen ook niet om
(streek)romans, maar om boeken waarmee ze ook praktische kennis kunnen opdoen. Ze leggen dus zelf
de verbinding tussen lezen en kennis. Dat is ook de ervaring van de stichting S ths thai. De
alfabetiseringsklassen blijken een belangrijke bijdrage te leveren aan succesvolle microfinancierings-
groepen en aan verbetering van hygiéne in de gezinnen.

De kosten van deze voorzieningen bedragen per bibliotheek:

. 100 boeken per bibliotheek a € 4,-- € 400,--
. 1 x metalen kast per bibliotheek (inclusief transportkosten) € 50,--
. eenvoudig meubilair (tafeltje, paar krukjes of stoeltjes), € 40,--
. bibliotheekmaterialen (kaartenbakje, leenregister, e.d.), € 10,--
Totaal per bibliotheekje € 500,--

Uitgaande van het einddoel: 1 bibliotheekje van 100 boeken per 2 alfabetiseringsklassen, is het streven
om in 2 fasen ongeveer 60 bibliotheekjes te starten. Bedoeling is om in 2010 te starten met 30
bibliotheekjes en een jaar later - op basis van een evaluatie van de eerste fase - te besluiten over een
tweede fase en de inhoud daarvan.

Ad 4: Microfinancieringsgroepen

In ieder van de 7 dorpen wordt per ward een vrouwengroep (ama samuha) opgericht die na een
voorlichtingsronde en een basistraining aan de slag gaan met een eigen spaar- en leensysteem.

De leden zijn verplicht deel te nemen aan de maandelijkse bijeenkomst van hun groep. Bij die
bijeenkomst leggen zij ieder het door de groep zelf vastgestelde spaarbedrag in (een klein bedrag

van € 0,10 of € 0,20). Tijdens deze bijeenkomsten wordt ook gezamenlijk besloten over verzoeken om
een kleine lening en over de voorwaarden waaronder een lening wordt verstrekt. De ervaring leert dat de
vrouwen de leningen nog vooral gebruiken voor activiteiten die ze kennen: de aanschaf van een paar
geiten is populair. Daarmee wordt gefokt, de extra geiten worden verkocht en na afbetaling van de lening
blijft een winst over.

ledere microfinancieringsgroep heeft een bestuur. De bestuursleden krijgen regelmatig extra trainingen
over het bijhouden van de boekhouding, leiding geven, oplossen van conflicten, e.d.

Inmiddels zijn 27 MF-groepen in drie dorpen gerealiseerd (in Thulo Parsel, Bolde Pediche en Chapakhori).
In 2009 zullen nog 36 tot 38 MF-groepen worden gestart in de overige vier dorpen.
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Door de codrdinator van de vrouwenprojecten en de bestuursleden van de bestaande micro-
financieringsgroepen is een voorstel (inclusief conceptstatuten) uitgewerkt om in 2011 - als alle vrouwen
in de 7 dorpen van Timal de kans hebben gekregen lid te worden van een microfinancieringsgroep - een
regionale microfinancieringscodperatie op te richten. Met de oprichting wordt gewacht totdat alle lokale
microfinancieringsgroepen zijn gevormd en de leden van alle groepen zich hebben kunnen uitspreken
over de statuten voor de regionale codperatie. Deze regionale microfinancieringscotperatie zal
overeenkomstig de Nepalese wetgeving worden georganiseerd. Na 3 jaar ervaring en goedkeuring van
de jaarstukken door een rijksaccountant krijgt een dergelijke codperatie toegang tot goedkope leningen
van de centrale bank. Vanaf het moment dat een dergelijke regionale bancaire voorziening is
gerealiseerd zijn de gezinnen in Timal niet langer afhankelijk van leningen van plaatselijke geldschieters
tegen woekerrenten die kunnen oplopen tot 100% per jaar en krijgen ze toegang tot leningen tegen
normale afbetalingsvoorwaarden en een normale rente.

Ad 5: Excursies/voorlichting, training en opleiding

Het gaat hierbij om activiteiten gericht op het stimuleren van nieuwe economische activiteiten die een
daadwerkelijke bijdrage kunnen leveren aan de economische ontwikkeling van de gezinnen in Timal en
daarmee om een aantal verschillende "disciplines:

. verbetering van landbouwmethoden (incl. kennis van ziekten en de bestrijding ervan); -

. diversificatie van landbouwproducten;

. productie voor de markt (en niet alleen voor eigen consumptie);

. tuinbouw;

. fruitteelt;

. veeteelt inclusief pluimvee;

. Zuivel;

. verbouw van geneeskrachtige kruiden;

. huisvlijt zoals spinnen, weven, breien, naaien, kaarsen maken, e.d.;

. ontwikkeling van toerisme.

Het ligt in de bedoeling om een tweetal soorten activiteiten uit te voeren:

1) kennismaken met verbeteringsmogelijkheden door excursies en voorlichtingsbijeenkomsten voor grote
groepen vrouwen;

2) kennisoverdracht aan een beperkte groep voortrekkers door middel van goede en gerichte training en
scholing. Voorstel is om uit ieder van de 7 dorpen 1 deelneemster van een MF-groep te scholen op ieder
van de genoemde terreinen. De keuze van de cursussen zal in overleg met de deelneemsters nader
worden ingevuld. Dat betekent dat in het kader van dit deelproject ca. 70 vrouwen zullen worden getraind
en geschoold in mogelijkheden voor nieuwe economische activiteiten in hun eigen regio.

Bij een opleiding als hier bedoeld moet worden gedacht aan een aantal zowel theoretisch als praktisch
gerichte leerblokken van enkele weken die ofwel in Dhulikhel/Banepa worden gevolgd of waarvoor ter
plaatse - in Timal - een cursus wordt georganiseerd. De kosten van de hier bedoelde opleidingen zullen
naar verwachting gemiddeld ca. € 500,-- per deelneemster bedragen.

De na de trainingen goed opgeleide vrouwen zullen in hun eigen dorp een voortrekkersgroep vormen die
hun kennis delen met de andere vrouwen in hun gemeenschap en die functioneren als aanjagers van
vernieuwingen en verbeteringen van economische activiteiten die de gezinnen meer inkomsten kunnen
opleveren.

1.5 Financiéle Planning

1.5.1 Benodigd budget periode 2009 - 2011

totale kosten vrouwenprojecten 2009-2011 waarvan gefinancierd/toegezegd

1) nog te starten alfabetiseringsklassen®:
32 tot 34 X € 623,-- = €21.182,-- | € 16.584,-- *

2) leesbrillen voor deelneemsters klassen:
500 x (€ 2,-- voor bril + € 0,20 voor doosje) =€ 1.100,-- | € 1.100,--

! Zie bijlage 1, pagina 4
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3) bibliotheekjes voor deelneemsters klassen in 2 fasen:
2 x (30 x € 500,-- =) € 15.000,-- = € 30.000,-- | **

4) nog te starten microfinancieringsgroepen®:
36 tot 38 x € 633,-- = € 24.054,-- | € 19.700,-- ***

5) excursies/voorlichting en training/scholing t.b.v.
economische ontwikkeling

4 x € 250,-- = € 1.000,-- [ € --*x=xx
70 x € 500,-- = € 35.000,-- | € 1779,--
totale kosten € 112.336,-- | totaal gefinancierd € 39.075,-- **

De "eigen bijdrage" van stichting S ths thai bestaat uit de bijdragen van derden die ten behoeve van de
vrouwenprojecten zijn gestort of toegezegd. Het gaat daarbij om de volgende bijdragen:

t.b.v. de alfabetiseringsklassen

Stichting Madat Nepal € 574,-
Stichting Ontwikkelingssamenwerking Lingewaard € 1.500,--
Lions Club Bergen € 5.165,--
Terese van Attekum Stichting € 623,--
ICCO/Impulsis € 8.722,--

* Om het totale aantal nog gewenste 32 tot 34 alfabetiseringsklassen te kunnen starten is nog een
(extra) bedrag van € 21.182,-- - € 16.584,-- = € 4.598,-- nodig. Aan de Zonta® Arnhem Area is een
bijdrage gevraagd voor deze alfabetiseringsklassen.

t.b.v. het subproject leesbrillen

Reinsdorf Brillen & Lenzen, brillen in natura t.w.v. €  475,--
Raad van Kerken Doesburg € 365,
Geoormerkte donaties particulieren € 260,

t.b.v. de bibliotheekjes

** Ten behoeve van de eerste fase van de bibliotheekjes (30 voorzieningen) is een bijdrage aangevraagd
van de Lions Club Renkum Airborne. Deze Lions Club heeft de eerste fase van het bibliotheekproject van
Stichting S ths thai gekozen als project voor haar jubileumjaar 2009. Bedoelde Lions Club heeft
inmiddels ook een aanvraag om verdubbeling van de door haar verzamelde bijdragen aangevraagd bij de
North Sea Lions - een samenwerkingsverband tussen een tiental aan de Noordzee grenzende Lions-
districten. Over bedoelde aanvraag om verdubbeling is nog geen beslissing genomen.

t.b.v. de microfinancieringsgroepen voor vrouwen

Karuna Foundation € 5.000,--
Dito Foundation € 5.696,--
Stichting Nacht van de Fooi € 2.482,--
Samen op weg kerk Oud Beijerland € 422,-
Margriets Betere Wereld Vrouwen € 1.500,--
Vrouwenvereniging Athenes € 700,--
Geoormerkte donaties particulieren € 3.900,--

*** Om het totale aantal nog gewenste microfinancieringsgroepen te kunnen starten is nog een (extra)
bedrag van € 24.054,-- - € 19.700,-- = € 4.354,-- nodig.
Aan de Zonta® Arnhem Area is een bijdrage gevraagd voor deze microfinancieringsgroepen.

% Zie bijlage 1, pagina 3
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t.b.v. excursies/voorlichting, training en scholing gericht op ontwikkeling van economische
activiteiten

Dit subproject is een nieuw/recent ontwikkeld onderdeel van de vrouwenprojecten. Fondsenwerving voor
dit onderdeel heeft tot op heden slechts in beperkte mate plaatsgevonden.

In het kader van een door COS Gelderland georganiseerde Microactiedag op 31 mei jl. is door een
gezamenlijke actie van studenten van ROC Nijmegen en Fontys Hogescholen Eindhoven een bedrag
voor het onderdeel training en scholing bijeengebracht van € 1.779,--.

****% Om de leden van de microfinancieringsgroepen al in 2009 te kunnen laten kennismaken met (voor
hen) nieuwe economische activiteiten en met mogelijkheden tot verbetering van in Timal uitgevoerde
economische activiteiten door middel van excursies is - uitgaande van een viertal excursies - een
bedrag nodig van ca. € 1.000,--. Aan de Zonta® Arnhem Area is een bijdrage gevraagd voor deze
excursies.

Verdubbeling van de "eigen bijdrage" van stichting S ths thai door haar partner ICCO/Impulsis voor
de subprojecten leesbrillen en microfinancieringsgroepen is niet (meer) mogelijk. In 2010 bestaat wel de
mogelijkheid om verdubbeling aan te vragen voor (een deel van) het subproject bibliotheekjes of het
subproject excursies/voorlichting, training en scholing gericht op ontwikkeling van economische
activiteiten.

15.2 Planning van uitgaven periode 2009 - 2011

Jaar Activiteit Bedrag
2009 - start resterende ca. 32/34 alfabetiseringsklassen | € 21.182,--
- uitvoering en afronding project leesbrillen € 1.100,--
- start resterende ca 36/38 microfinancierings-
groepen voor vrouwen € 24.054,--
- excursies/voorlichting t.b.v. economische
ontwikkeling € 1.000,--
2010 - fase | bibliotheekjes € 15.000,--
- start training/scholing t.b.v. economische
ontwikkeling € 17.500,--
2011 - evaluatie fase | bibliotheekjes en uitvoering fase
Il bibliotheekjes € 15.000,--
- start rest training/scholing t.b.v. economische
ontwikkeling € 17.500,--
Totaal € 112.336,--

1.5.3 Financieel beheer

In het contract dat met de lokale uitvoeringsorganisatie wordt gesloten wordt vastgelegd dat het totaal
beschikbare budget in termijnen wordt verstrekt. Beschikbaarstelling van een volgende termijn is
afhankelijk van een succesvolle afronding van de voorafgaande termijn. Een en ander moet blijken uit
een eveneens in het contract vastgelegd systeem van monitoring en regelmatige voortgangsrapportages.
Onderdeel van het monitorsysteem is een controle ter plaatse door bestuursleden van de stichting

S ths thai die twee keer per jaar plaatsvindt. Tijdens dergelijke bezoeken wordt ook altijd inzage
gevraagd en gegeven in de ontvangsten en uitgaven op basis van bankafschriften en formele facturen.
Het systeem van monitoring en regelmatige voortgangsrapportages maakt het mogelijk om nieuwe
ontwikkelingen of tegenvallers tijdig te onderkennen en tijdig aanvullende maatregelen te kunnen treffen -
ook in financiéle zin.
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De lokale uitvoeringsorganisatie is een officieel geregistreerde Nepalese NGO. Dit betekent dat wordt
beschikt over een eigen bankrekening en dat de financién jaarlijks van overheidswege door een
accountant worden gecontroleerd.

1.5.4 Risicomanagement

De belangrijkste risico’s van projecten in Nepal zijn mismanagement, financiéle malversaties en corruptie
en politieke instabiliteit. Om deze risico’s zo klein mogelijk te maken zijn de volgende maatregelen
getroffen.

Tegen mismanagement:

. de aanwezigheid van een hoog opgeleide codrdinator voor de vrouwenprojecten (een voormalige
docent aan een middelbare school, die aanvullend is geschoold in projectmanagement, micro-
financiering en codperatievorming). Deze cotérdinator heeft een rechtstreeks contract met de
Stichting S ths thai (zie ook hiervoor, onder 1.3.2);

. een systeem van monitoring en regelmatige voortgangsrapportages en de monitorbezoeken die
bestuursleden van de Stichting S ths thai twee keer per jaar aan Nepal brengen.

Tegen financiéle malversaties en corruptie:

. een systeem van monitoring en regelmatige voortgangsrapportages en de monitorbezoeken,
inclusief controle van de bankafschriften van inkomsten en uitgaven en van formele facturen door
bestuursleden van Stichting S ths thai en/of haar Nepalese vertegenwoordigers;

. jaarlijkse accountantscontrole van de boekhouding van de uitvoeringsorganisatie door/in opdracht van
de Nepalese overheid.

Tegen politieke instabiliteit:

. de projecten worden gesteund door de politieke leiders van de grootste politieke partijen in de regio;

. in het bestuur van de uitvoeringsorganisatie zijn de zeven dorpen en de grootste politieke partijen
vertegenwoordigd en ook vrouwen uit de regio zijn lid van dit bestuur;

. de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de projecten ligt voor een belangrijk deel bij de
vrouwen van Timal zelf en wordt aangestuurd door de vrouwencodrdinator.

1.6 Samenwerking met andere organisaties

Een groot aantal Nederlandse organisaties draagt bij aan de realisering van de opeenvolgende
onderdelen van het vrouwenprogramma. In paragraaf 1.5 worden de organisaties genoemd die financieel
bijdragen aan het vrouwenprogramma 2009 - 2011.

In Nepal wordt nauw samengewerkt met de volgende organisaties en instanties:

. Karuna Foundation (een Nederlandse organisatie met een Nepalese INGO) die zich inzet voor de
ontwikkeling van de basis gezondheidszorg in Timal. Karuna benut de vrouwengroepen voor
voorlichtingsactiviteiten.

. Het Nederlandse Madat Nepal dat zich inzet voor schoolprojecten, oogkampen organiseert en
bijdraagt aan de oplossing van waterproblemen.

. De Nederlandse stichting Vrouwen voor Vrouwen die zich inzet voor het oplossen van verzakkingen
van vrouwen. Ook zij benutten de organisatie van de vrouwen om deze te kunnen benaderen met hun
project.

. Lokale leiders en vooral met de Maoisten die in Nepal zowel regionaal als nationaal de touwtjes in
handen hebben.

. CCS ltaly: met deze Italiaanse NGO wordt samengewerkt om de regio Timal aan te sluiten op het
nationale elektriciteitsnet. Neveneffect van deze samenwerking is dat bestuursleden van de lokale
uitvoeringsorganisatie van S ths thai door CCS-Italy verzorgde en gefinancierde management-
trainingen ontvangen.

. Ten behoeve van de inrichting van de bibliotheekjes zal niet alleen worden samengewerkt met de
Lions Club Renkum Airborne, maar ook met een Nepalese Lions Club: de Lions Club Kathmandu
Samakhushi. De eerste afspraken over deze samenwerking zijn al neergelegd in een drie-partijen-
overeenkomst.

. Ten behoeve van de inrichting van de bibliotheekjes zal via het Nederlandse consulaat ook een beroep
worden gedaan op internationale organisaties als UNICEF voor de beschikbaarstelling van boeken en
voorlichtingsmateriaal. De eerste stappen daarvoor zijn al gezet.

Veel energie wordt besteed aan de uitwisseling van informatie, afstemming van activiteiten tussen
genoemde organisaties en instanties en in het doen van “klussen” voor elkaar.
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2 Investeren in empowerment van de vrouwen in Timal

Met de alfabetiseringsklassen en de lokale microfinancieringsgroepen is/wordt een belangrijke basis gelegd
om samen met de 4.000 tot 5.000 daarbij betrokken vrouwen volgende stappen te zetten op de weg van
hun persoonlijke ontwikkeling en empowerment en van verbetering van de inkomenspositie van hun
gezinnen, dorpen en regio. Er is niet alleen sprake van enige noodzakelijke basiskennis (lezen, schrijven,
rekenen), maar ook van de eerste vorm van organisatie van deze vrouwen waardoor ze onderling betere
mogelijkheden hebben om vraagstukken en oplossingen (over bijvoorbeeld opvoeding, problemen met
echtgenoten, gezondheid, etc.) met elkaar te delen en ze - mede door de vaste bijeenkomsten - eenvoudig
bereikbaar worden voor bijvoorbeeld voorlichtingsbijeenkomsten over allerlei aspecten die kunnen
bijdragen aan verbetering van de leefomstandigheden van henzelf en hun gezinnen.

Tijdens de laatste monitorbezoeken van de bestuursleden van de stichting S ths thai aan de regio Timal
werd door de vrouwen indringend gevraagd om een vervolg op de tweejarige alfabetiseringsklassen,
zodat ze de geleerde kennis en leesvaardigheid kunnen bijhouden en verder kunnen ontwikkelen. Daarbij
is het idee naar voren gebracht om kleine bibliotheekjes op te richten waar vrouwen boeken kunnen
lenen. De vrouwen zelf zouden het liefst de beschikking krijgen over boeken waarmee ze hun kennis
kunnen vergroten over alledaagse zaken als hygiéne, opvoeding, voeding en mogelijkheden om meer
inkomsten te verwerven. Daarnaast gaf een aantal vrouwen aan dat zij behoefte hebben aan vergroting
van hun kennis over mogelijkheden van nieuwe economische activiteiten en van verbetering van de
landbouwopbrengsten. In eerste instantie zal het daarbij gaan om excursies van deelnemers aan de
microfinancieringsgroepen aan kennisinstituten en voorbeeldprojecten in Nepal en in een later stadium
(2011) - voor zover daarvoor financiering kan worden gevonden - om training en scholing over
mogelijkheden van nieuwe economische activiteiten en van verbetering van de landbouwopbrengsten.

De investering in kennis over mogelijkheden om in de eigen regio te werken aan verbetering van inkomen
bouwt niet alleen voort op de aanwezigheid van de basisvoorziening microfinanciering, maar stimuleert
de vrouwen ook om deze basisvoorziening verder te ontwikkelen en goed te benutten. De combinatie van
beide zal nieuwe initiatieven en projectvoorstellen opleveren, waardoor een echt ontwikkelingsproces op
gang komt dat wordt gestuurd door de vrouwen zelf en dat buitenstaanders de mogelijkheid geeft om
gericht bij te dragen aan de realisering van voorzieningen die de vrouwen zelf wenselijk vinden.
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