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1 Inleiding  
In onze notitie Regionale Ontwikkeling door Empowerment van Vrouwen van juli 2009 wordt voortgebouwd op al in 
2006 begonnen projecten om te investeren in de ontwikkeling van vrouwen in de regio Timal/Nepal en daardoor bij 
te dragen aan verbetering van de gezinsinkomens in Timal en uiteindelijk aan verbetering van de economische 
ontwikkeling van de hele regio. Het resultaat van bedoelde investeringen tot december 2009 is dat  
- 116 tweejarige alfabetiseringsklassen zijn georganiseerd waardoor ca. 3.000 vrouwen (hebben) leren lezen en 
schrijven en elementair rekenen onder de knie hebben gekregen, en  
- in alle 63 buurtschappen van de regio microfinancieringsgroepen zijn opgericht, waarin ca. 3.500 vrouwen zijn 
georganiseerd.  
In de periode november 2009 tot mei 2010 is in Nepal veel onderzoek gedaan en is met de vrouwen en de lokale 
programmamanager intensief nagedacht over de volgende stappen.  
 
2 Professionalisering van microfinanciering (MF) 
Op basis van genoemd onderzoek is geconcludeerd dat voor de verdere ontwikkeling van microfinanciering sprake 
is van een gedegen basis en is besloten dat het komende jaar vooral gewerkt moet worden aan professionalisering 
van de microfinancieringsorganisatie. Deze moet eind 2011 geheel zelfstandig kunnen functioneren en alle spaar- 
en leendiensten kunnen verlenen die de 63 aangesloten lokale microfinancieringsgroepen en hun leden nodig 
hebben. Dit betekent concreet dat uiterlijk eind 2011 een regionale Saving and Credit Co-operative Society 
(SACCOS) wordt opgericht, die voldoet aan alle eisen waaraan een Saving and Credit Union moet voldoen.  
Om dat de bereiken zal in 2010 en 2011 veel worden geïnvesteerd in voorlichting, opleiding en training: 
a. om alle ca. 3.500 leden van de 63 microfinancieringsgroepen het belang van oprichting van een SACCOS te 
laten begrijpen en hen in staat te stellen mee te besluiten over de oprichting daarvan; 
b. om alle leden van de lokale microfinancieringsgroepen en hun bestuursleden voortdurend bij te scholen om het 
functioneren van deze lokale groepen te optimaliseren (alleen als deze groepen goed functioneren, kan ook de 
SACCOS succesvol zijn). 
Om in deze enorme voorlichtings- en trainingsbehoefte te voorzien wordt een zevental vrouwelijke women 
mobilizers opgeleid - 1 per dorp, die ieder in hun eigen dorp de daar aanwezige 9 microfinancieringsgroepen 
maandelijks zullen trainen om hun functioneren te versterken en ze te begeleiden op weg naar de SACCOS-
vorming. 
 
3 Nieuwe economische bedrijvigheid (business development/BD)  
Het opzetten van een goed systeem van microfinanciering door vrouwen is een belangrijke en noodzakelijke 
voorziening om te kunnen sparen en lenen, maar levert op zichzelf de gezinnen in Timal niet meer inkomen op. 
Daar is veel meer voor nodig. Onder de noemer "business development" start de stichting S�ths�thai samen met 
haar lokale programmamanager voor vrouwenprojecten en de vrouwen van Timal een serie activiteiten die zich 
vooral richten op  
- het openen van de ogen van de vrouwen voor andere mogelijkheden om een inkomen te verwerven dan alleen uit 
de traditionele manier van landbouw bedrijven,  
- het aan het dromen zetten van de vrouwen over een betere toekomst om ze te stimuleren initiatieven te nemen in 
de richting van nieuwe economische bedrijvigheid, en 
- het bijstaan van de vrouwen bij de ontwikkeling en uitvoering van een realistisch ‘ondernemingsplan’ om daarmee 
te grote verwachtingen en teleurstellingen te voorkomen. 
Er zal sprake zijn van een mix van activiteiten om de vrouwen langs meerdere wegen en bij herhaling voor te lichten 
en te voorzien van nieuwe kennis. Concreet zal sprake zijn van: excursies, vertoning van voorlichtingsfilms, 
discussiebijeenkomsten, rollenspelen, beschikbaarstelling van geschikte boeken en gespecialiseerde cursussen 
voor vrouwen die een nieuw bedrijfje willen beginnen en daarvoor vakkennis nodig hebben (deze vrouwen kunnen 
vervolgens hun kennis over bijvoorbeeld een kippenhouderij, groenteteelt of een naaiatelier weer doorgeven aan 
anderen).  
Onder het motto dat een ‘goed voorbeeld goed doet volgen’ wordt ernaar gestreefd dat al vanaf het voorjaar 2011 
de eerste nieuwe inkomengenererende activiteiten door vrouwen gerealiseerd worden. Doelstelling is dat medio 
2012 sprake is van ca. 70 succesvolle initiatieven (gemiddeld 10 per dorp). 
 
4 Empowerment, gender en emancipatie 
Leren lezen en schrijven zijn de eerste stappen op weg naar empowerment van vrouwen. Zelfstandig financiële 
besluiten kunnen nemen – als lid van een microfinancieringsgroep - is een belangrijke vervolgstap. Samen met o.a. 
het Women Awareness Centre Nepal investeert de stichting Sathsathai in bewustwording van gendervraagstukken 
en in de organisatie van belangenbehartiging (via investeringen in de Women Advisory Committee, zie hieronder). 
In het najaar van 2010 wordt bezien of het mogelijk is de vrouwen van Timal allemaal te voorzien van een 
identiteitskaart (ID); een belangrijk symbool dat ze iemand zijn én een voorwaarde voor bijvoorbeeld financiële 
transacties of om te kunnen reizen.  
5 Organisatie 



Eerstverantwoordelijke voor de uitvoering van ons vrouwenprogramma is onze lokale programmamanager voor 
vrouwenprojecten. Om ervoor te zorgen dat het programma volledig aansluit bij de belevingswereld en de wensen 
van de vrouwen van Timal en in een tempo wordt uitgevoerd dat zij aankunnen, is in december 2009 een regionale 
vrouwenadviescommissie opgericht. In deze Women Advisory Committee (WAC) zijn alle 7 dorpen van de regio met 
3 tot 4 leden vertegenwoordigd. De WAC treedt op als spreekbuis voor de ca. 3.500 vrouwen die lid zijn van een 
microfinancieringsgroep en adviseert de lokale programmamanager en S�ths�thai bij alle stappen die worden gezet 
op weg naar inkomenverhogende activiteiten door vrouwen. Er wordt naar gestreefd dat de WAC zich ontwikkelt tot 
belangenbehartiger van de vrouwen van Timal in de richting van lokale en regionale overheden (advocacy rol).  
De leden van de WAC hebben uiteraard de nodige training en opleiding nodig om zich te kunnen ontwikkelen tot 
voortrekker van een vrouwenbeweging in de regio Timal. De leden ontvangen geen vergoeding voor hun 
werkzaamheden of voor hun aanwezigheid bij trainingen.  
De hiervoor, onder 2, genoemde 7 women mobilizers worden ook opgeleid om in hun eigen dorp voorlichting te 
kunnen geven en te kunnen optreden als adviseur voor ieder van de negen microfinancieringsgroepen en hun 
individuele leden over het opzetten van nieuwe economische bedrijvigheid. De WAC is hun “thuisbasis”.  
Het is de bedoeling dat de betrokkenheid van de stichting S�ths�thai uiterlijk medio 2012 eindigt en dat regelmatige 
training van de 63 lokale MF-groepen over professionalisering van de microfinancieringsstructuur en voorlichting en 
advisering over nieuwe economische bedrijvigheid dan worden voortgezet en gefinancierd door de nieuwe Saving 
and Credit Co-operative Society (SACCOS). 
 
6 Samenhang van de vrouwenprojecten in Timal 
De samenhang van de door S�ths�thai in Timal georganiseerde vrouwenprojecten is weergegeven in het onder 9 
opgenomen schema. Het in dit schema genoemde project "Reading glasses" (leesbrillen voor vrouwen in de 
alfabetiseringsklassen met oog/leesproblemen) is inmiddels afgerond. Van de in dit schema genoemde libraries 
(bibliotheekjes voor vrouwen) - die niet alleen essentieel zijn voor de verduurzaming van wat de vrouwen hebben 
geleerd in de alfabetiseringsklassen, maar ook een schat aan informatie bieden aan vrouwen die willen starten met 
een eigen bedrijfje - zijn er intussen (in april 2010) 30 gerealiseerd. Bij gebleken succes zullen in april 2011 
nogmaals 30 van deze voorzieningen worden gerealiseerd. De boekenlijst van de bibliotheekjes is samengesteld op 
basis van door de vrouwen zelf aangegeven onderwerpen; uit de door de vrouwen aangedragen onderwerpen bleek 
een duidelijke voorkeur voor boeken waarmee zij hun kennis kunnen vergroten c.q. de kennis kunnen verwerven die 
nodig is om met nieuwe economische bedrijvigheid te starten. In juni 2010 is het boekenbestand van de 
bibliotheekjes aangevuld met een flink aantal door UNIC - het United Nation Information Centre Nepal - aangeboden 
boeken, waardoor de bibliotheekjes ook zijn voorzien van de nodige boeken over mensenrechten, empowerment, 
genderproblemen, hygiëne en gezondheid. In juni 2010 is door UNIC toegezegd dat ook voor de komende 
bibliotheekjes de nodige boeken zullen worden geschonken.  
 
7 Planning 
 

 
Periode 

 
professionalisering MF, nieuwe economische bedrijvigheid (BD),  
verbetering gezinsinkomens en empowerment  
 

juni 2010 tot 
juni 2011 

* training en opleiding van de 7 women mobilizers en de 25 leden van de WAC 
* voorbereiding Business Development traject o.l.v. externe deskundige (aug.-okt. 2010) 

aug. 2010 tot 
dec. 2011 

* maandelijkse training en begeleiding 63 lokale microfinancieringsgroepen gericht op 
  versterking MF en SACCOS-vorming 

sept. 2010 tot 
dec. 2011 

* maandelijkse voorlichting van de leden van de 63 microfinancieringsgroepen over 
  mogelijkheden van nieuwe economische bedrijvigheid en stimulering/begeleiding van 
  vrouwen die willen starten met nieuwe inkomengenererende activiteiten 
* inzet van een mix van activiteiten om de vrouwen langs meerdere wegen en bij  
  herhaling te stimuleren om nieuwe economische bedrijvigheid te starten 
* bevordering van empowerment van de vrouwen in Timal en van bewustwording van 
  gendervraagstukken  

dec. 2010 * stappenplannen professionalisering MF, business development en ID-project gereed 
dec. 2010 tot 
dec. 2011 

* vakopleidingen voor vrouwen die een bedrijfje willen beginnen  

voorjaar 2011 * de eerste vrouwen gestart met nieuwe economische bedrijvigheid 
juni 2011 * besluitvorming oprichting SACCOS en start formele oprichtingsprocedure 
dec. 2011 * SACCOS opgericht en overname van de 7 women mobilizers door de SACCOS 

* WAC ontwikkeld tot advocacy-organisatie voor de vrouwen van Timal 
* ID-project afgerond  

juli 2012 * 70 voorbeelden van succesvolle nieuwe inkomengenererende bedrijvigheid door vrouwen 
* verbetering van de sociale positie van vrouwen in Timal  
Einde project 

 



8 Begroting  
 

kosten project in € 
 
* opleiding/training leden Women Advisory  
  Committee Timal (WAC) 25 x € 200,-- =            €    5.000,--  
 
* opleiding 7 women mobilizers 7 x € 500,-- =     €     3.500,-- 
 
* begeleiding WAC-leden /voorbereiding BD-traject 
  door externe deskundige 
  aug t/m okt 2010 3 x € 300,--                             €       900,-- 
 
* maandelijkse training/begeleiding MF-groepen 
  en MF-leden door (7) women mobilizers van  
  aug 2010 t/m juli 2012: 24 x 7 x € 35,-- =           €    5.880,-- 
 
* excursies WAC/women mobilizers t.b.v. de  
  realisering van nieuwe inkomengenererende 
  activiteiten ontwikkeling 4 x € 250,-- =               €     1.000,-- 
 
* maandelijkse vergaderingen WAC in Timal 
  (kosten stationeries, transport, consumpties) 
   juli 2010 t/m juli 2012 25 x € 55,--                     €     1.375,-- 
    
* gebruik Road Show voor voorlichtingsfilms1                 PM 
 
* opleiding/training (individueel of in groepsverband) 
  van vrouwen in Timal ten behoeve van nieuwe 
  inkomengenererende activiteiten 
  70 trainingen x € 500,-- =                                   €   35.000,--  
 

toegezegde/ontvangen bijdragen in € 
 
€ 20.000,-- Eureko Achmea (toegezegd) 
€ 10.000,-- Impulsis  
€   3.336,-- Zonta's Arnhem   

€   2.500,-- Karuna Foundation 
€   1.779,-- Cos Gelderland 
€      750,-- SOL Lingewaard 
€   3.700,-- diverse donateurs 
  
 
 
 

Totale kosten project                                         € 52.655,-- Totaal toegezegd/ontvangen €  42.065,-- 
 
 
9 Vrouwenprojecten in schema 

 
 
                                                
1  Apparatuur om een zgn. Road Show in de verschillende dorpen te kunnen uitvoeren is in het bezit van een bevriende 
in Nepal werkende stichting (Stichting Veldwerk). Naar verwachting kan deze apparatuur tegen geringe kosten worden 
gebruikt. Het tijdens de Road Show te gebruiken videomateriaal is door Stichting Veldwerk gratis ter beschikking gesteld. 


