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Een bezoek om niet te vergeten
Ons laatste bezoek aan Nepal (van maart tot mei 2010) beloofde al bijzonder te worden vanwege de opening van
de eerste 30 bibliotheekjes voor de vrouwen van Timal in aanwezigheid van drie leden van de sponsor: de Lions
Club Renkum Airborne. Wat we niet wisten was dat we te maken zouden krijgen met asregens (waardoor het
vliegverkeer van en naar Europa gedurende een week stil lag), met Griekse malversaties (waardoor de Euro in
waarde is gekelderd en wij in een paar weken zo’n 20% aan budget in Rupees hebben zien verdampen), met
grote politieke onrust en een complete ontwrichting van het dagelijks leven in Nepal door een landelijke staking
van een volle week en zelfs het advies om het land te verlaten. Ook de natuur leek van slag met bijna dagelijks
regen en onweer. En in ons appartement werden we voor het eerst geconfronteerd met het toenemende

watertekort in Kathmandu. En dan was er ook nog eens 12 tot 14 uur per dag geen elektriciteit.

Impulsis

Een initiatief van Edukans, ICCO en Kerkinactie

Maar er waren ook weer mooie verrassingen. Onze uitvoeringsorganisatie SaBiNe heeft woord gehouden: in
slechts 4 maanden zijn voor 600 gezinnen een toilet en een rookvrij kooktoestel gerealiseerd! En van de
Verenigde Naties ontvingen we voor de bibliotheekjes ruim 50 verschillende publicaties - in 30-voud - van
verschillende VN-instellingen. Door de staking en alle onrust daar omheen hebben we een deel van ons
programma niet kunnen uitvoeren, maar ondanks dat hebben we een hele plezierige start kunnen maken met de
vrouwen van de nieuwe Women Advisory Committee. We hopen dat daarmee een goed begin is gemaakt met het
op gang brengen van een vrouwenbeweging in Timal. En dat deze vrouwenadviescommissie de komende jaren
zal bijdragen aan de empowerment van de vrouwen van Timal en hen op weg zal helpen naar nieuwe, inkomen-
genererende bedrijvigheid. Deze vrouwen inspireren ons enorm; we hebben er zin in en willen graag in ze

investeren.

Hoe staan we er voor?

doel

resultaat voorjaar 2010

verwacht eind 2010

verwacht
zomer 2011

nog op het bordje
van Sathsathai

alle 5.000 gezinnen
een toilet en een
rookvrij kooktoestel
(1cs

. ca. 1750 toiletten en
ca. 1850 I CSsen klaar

. eerste dubbel project van
1200 toiletten en 1200 | CSsen
in de dorpen Narayanthan,
Bolde Pediche en Mechchhe
gestart

. 2750 toiletten en 2850 | CSsen
klaar

. start tweede dubbel project
1200 toiletten en 1200 | CSsen

. ca. 3500 toiletten
en ca. 3500 | CSsen
klaar

» financiering vinden
voor de laatste ca. 500
toiletten en 1CSsen
(nog tefinancieren
ca. €50.000,--; te
realiseren in 2012)

alle 7 dorpen
elektriciteit en
alle 5000 gezinnen
elektriciteit/licht in
huis

. allegezinnen in Bolde Pediche,
Sarshukharka en Saramthali
hebben elektriciteit

.in Thulo Parsel, Chapakhori,
Narayanthan en Mechchhe
worden de laatste huizen
aangesloten

. alle 5000 gezinnen in Timal
beschikken over elektriciteit

alle vrouwen die dat
willen de kans geven
teleren lezen en
schrijven en ze de
mogelijkheid bieden
hun nieuw
verworven
leesvaardigheid bij te
houden

. 116 twegjarige alfabetiserings-
klassen georganiseerd;
ca. 3.000 analfabete vrouwen
bereikt

. brillenproject afgerond: alle ca.
500 vrouwen met oog/ lees-
problemen zijn voorzien van
een leesbril

. de eerste 30 bibliotheekjes voor
vrouwen gestart

. afronding evaluatie eerste
serie bibliotheekjes voor
vrouwen

. voorbereiding tweede serie
bibliotheekjes voor vrouwen

.115
alfabetiserings-
klassen afgerond

. start van de tweede
serievan 30
bibliotheekjes voor
vrouwen

. alle vrouwen die
dat willen
organiseren in
microfinancierings-
groepen

. empower ment van
devrouwen in
Timal

. verbetering van de
gezinsinkomens

. 63 microfinancieringsgroepen
aan dedlagin alle 7 dorpen

. ca. 3500 vrouwen doen mee

. vrouwenadviescommissie Timal
(WAC) opgericht

. Start training van de leden van
de WAC

. 7 women mobilizers gekozen uit
de leden van de WAC

. start opleiding van de 7 women
mobilizerstot trainer micro-
financiering/consultant
business devel opment

. Stappenplannen
professionalisering MF
en business development klaar
. maandelijkse training/
voorlichting/advisering van
3500 vrouwen in alle 63
MF-groepen over micro-
financiering en business
development door de 7
women mobilizers
(vanaf augustus 2010)

. de eerste vrouwen
gestart met nieuwe
inkomen-
genererende
activiteiten

. voorbereiding
regionale micro-
financierings-
coOperatie voor
vrouwen

» aanvullende
financiering vinden
voor de uitvoering
van de stappen-
plannen
professionalisering
MF en business
development (nog te
financieren ca.
€ 10.000,--;
terealiseren in de
periode 2010 -
2012)




Bedankt sponsors

Zonder sponsors kunnen we ons werk in Nepal niet doen. Ook na zoveel jaren ervaring is het dingen naar de
gunst van een sponsor altijd weer spannend. De criteria zijn scherp en er zijn altijd voorwaarden. Na het indienen
van een aanvraag is het wachten op een besluit van de sponsor. Op de dag van vertrek naar Nepal kregen we
het bericht van Impulsis dat onze complete aanvraag voor verdubbeling was gehonoreerd. Daarmee was de
financiering rond voor de tweede serie bibliotheekjes, voor een toilet en een rookvrij kooktoestel voor nog eens
1.200 gezinnen en voor een deel van ons programma van vrouwenprojecten. En op de dag van onze bestuurs-
vergadering van 4 juni hoorden we van Eureko Achmea Foundation dat onze aanvraag om een bijdrage voor het
vrouwenprogramma volledig is gehonoreerd. Opluchting en enorme blijdschap: we kunnen weer verder.

En een stukje erkenning: kennelijk zijn we met de goede dingen bezig en doen we het goed.

"UNICe" bibliotheekjes voor de vrouwen van Timal

16 april 2010 is een dag die de vrouwen van Timal en drie leden van de Lions Club Renkum Airborne zich nog
lang zullen herinneren. In aanwezigheid van ongeveer 800 in hun mooiste kleren gehulde vrouwen uit alle zeven
dorpen van Timal, verrichtte voorzitter Trees Wandel uit Oosterbeek - bijgestaan door Cilly Timmer en Eremien
Vermeer - de formele opening van de eerste 30 bibliotheekjes. Op 30 plaatsen in het berggebied is een ruimte
ingericht met een tafel, een bankje, een stoel, een stalen kast met ongeveer 150 boeken, een wereldbol en een
poster over de rechten van de mens. Er zijn 30 vrouwen aangesteld als bibliothecaris en natuurlijk is er een
gebruikersreglement gemaakt en een leensysteem ontwikkeld. De bibliotheekjes geven de ongeveer 3.000
vrouwen, die hebben deelgenomen of nog deelnemen aan een alfabetiseringsklas, de kans om hun nieuw
verworven leesvaardigheid te blijven onderhouden en verbeteren. Bij de keuze van de titels is er rekening mee
gehouden dat de boeken de vrouwen ook de kans moeten geven hun kennis te vergroten. Over allerlei
alledaagse onderwerpen, maar ook over nieuwe vormen van bedrijvigheid (een kippenboerderij, groenten telen,
vis kweken, bijen houden, e.d.) en over grote vrouwen uit de wereldgeschiedenis zijn boeken aanwezig. En
natuurlijk is er een exemplaar van “Where there is no doctor”, een uniek boek voor ontwikkelingslanden.

Bij gebleken succes worden volgend voorjaar nog eens 30 bibliotheekjes opgericht, zodat alle vrouwen van
Timal in hun directe woonomgeving over zo’n voorziening kunnen beschikken.

Twee verrassingen vielen ons rond de opening ten deel. De eerste was de mededeling van het United Nations
Information Centre (UNIC) dat we konden rekenen op hun medewerking en van alle VN-organisaties publicaties
zullen krijgen voor de bibliotheekjes. Inmiddels zijn al 2 dozen met 11 boeken per bibliotheek over de
bibliotheekjes verspreid. En binnenkort worden nog eens 9 volle dozen met publicaties van verschillende VN-
onderdelen naar de bibliotheekjes gebracht. Allemaal gratis gekregen van de Verenigde Naties; een vrij unieke
ervaring.

De tweede grote verrassing viel ons ten deel op het moment dat de grote feestelijke bijeenkomst in Narayanthan
zou beginnen. Onverwacht loosde een enorme regenbui een grote hoeveelheid water. Wij dachten dat de hele
opening daarmee letterlijk in het water zou vallen. Niets was minder waar. Na een tijdje dicht op elkaar gepakt
schuilen in klaslokalen brak de zon weer door en kon de feestelijke bijeenkomst beginnen. Wij werden hartelijk
bedankt dat we niet alleen bibliotheekjes, maar ook regen hadden gebracht waar de bevolking al vele maanden
smachtend naar had uitgekeken. Sathsathai kan niet meer stuk bij de vrouwen in Timal.

feestelijke opening van de vrouwenbibliotheekjes door de Lions Club  het eerste bibliotheekje in Narayanthan
Renkum Airborne in aanwezigheid van zo'n 800 vrouwen uit Timal



Gewoon Juul

In januari jl. meldde een goede vriendin uit Nijmegen spontaan dat ze

14 dagen naar ons werkgebied wilde gaan om de leraressen van onze
alfabetiseringsklassen Engelse conversatieles te geven. Zo gezegd zo
gedaan. Juul is naar Narayanthan gereisd, heeft een week lang gelogeerd
in het huis van Ashmita en haar moeder, heeft afgezien van iedere vorm
van luxe en twee keer per dag haar Dhal Bhat gegeten.

Jammer genoeg lieten de leraressen het een beetje afweten. Dagelijks
waren er maar een stuk of 5 aanwezig. Maar Juul heeft genoten en wij

- later - met haar als onze eigen logé in Kathmandu.

Vrouwen gecertificeerd

In 4 dorpen liepen dit voorjaar in totaal 64 tweejarige alfabetiseringsklassen af.
Onze vice-voorzitter heeft daar weer het nodige werk aan gehad. Samen met
de programmamanager voor de vrouwenprojecten Sangram heeft ze grote
dorpsbijeenkomsten georganiseerd om de bijna 1500 vrouwen, die de klassen
tot het einde en met goed gevolg hebben doorlopen, te belonen met een
certificaat. De vrouwen zijn daar trots op; het is vaak het eerste “diploma” dat
ze in hun leven ooit hebben behaald.

Olifanten in Timal

Ondanks een algemene staking van een week, waardoor Nepal volledig was lam gelegd, is het gelukt om vlak
voor onze terugkeer naar Nederland een hele dag op te trekken met de leden van de nieuwe Women Advisory
Committee (WAC) en een aantal women mobilizers. Een heerlijk dag samen in een trainingscentrum in Dhulikel.
We verwachten erg veel van deze “voorhoede” van de vrouwen van Timal en hopen dat de women mobilizers de
komende jaren in staat zullen zijn om de vrouwen in hun eigen dorp te stimuleren om nieuwe inkomen-
genererende activiteiten te beginnen en om de vrouwen die daartoe een initiatief durven te nemen te
ondersteunen om dat initiatief te realiseren. We hopen ook dat ze daadwerkelijk kunnen bijdragen aan versterking
van de 63 lokale microfinancieringsgroepen en aan professionalisering van de microfinancieringsorganisatie en
de oprichting van een formele regionale microfinancieringscodperatie voor vrouwen. En tenslotte hopen we ook
nog dat de WAC, waarin vrouwen uit alle zeven dorpen en van alle kasten zijn vertegenwoordigd, zich zal
ontwikkelen tot voorhoede van een brede vrouwenbeweging in Timal die bijdraagt aan de empowerment van de
vrouwen van Timal en als hun belangenbehartiger optreedt. Dat zijn hoge ambities en Sathsathai wil graag
investeren in intensieve training en opleiding van deze voorhoede, zodat deze vrouwen in staat zijn om die
ambities waar te maken.

In Dhulikel hebben we samen een mooie start beleefd van dit ontwikkelingsproces. Onze bedoeling was om de
leden van de WAC en de women mobilizers duidelijk te maken dat er een zware verantwoordelijkheid op hun
schouders komt te rusten. Van hen zal het afhangen of het gaat lukken om de vrouwen van Timal in beweging te
krijgen, ze aan te zetten tot nieuwe economische bedrijvigheid en hun maatschappelijke positie te verbeteren van
onder-geschiktheid naar gelijkheid van mannen en vrouwen. Zij zullen het werk moeten doen. Wij kunnen ze
daarvoor alleen faciliteiten bieden. Om ze te stimuleren hebben we ze het beeld voorgehouden van een grote
olifant die gedwee op haar plek blijft staan, omdat ze met een touwtje aan een klein paaltje vastzit. We hebben
geprobeerd ze duidelijk te maken dat alle mensen gelijk zijn en dat een kind bij de geboorte nog geen verleden
heeft, maar dat het hoofd van een kind in de loop van zijn opvoeding door ouders, onderwijzers en lama’s
(priesters) wordt gevuld met allerlei opvattingen over on-gelijkheid. Dat vrouwen (in Nepal) het daardoor gewoon
vinden dat zij pas eten als hun man, hun zoons en eventuele gasten al hebben gegeten, dat zij bijna al het zware
werk doen, dat het voor vrouwen en meisjes niet belangrijk is om naar school te gaan en zich te ontwikkelen, dat
een Dalith (die behoort tot de laagste kaste) het huis van een ander niet kan binnentreden omdat haar
aanwezigheid het huis onrein maakt, dat vrouwen niet kunnen erven, niet meedoen aan besluitvorming in het
dorp of in het gezin, etc. We hebben geprobeerd de vrouwen duidelijk te maken dat het belangrijk is dat er in hun
hoofden ook andere informatie terecht komt en dat ze gaan inzien dat die grote olifant het grootste en sterkste
dier van de wereld is, dat zich niet laat tegenhouden. En dat Sathsathai graag wil investeren in de ontwikkeling
van deze voorhoede van de vrouwen van Timal, omdat we in ze geloven. Wereldwijd blijkt dat investeren in
vrouwen een samenleving verder helpt; veel meer dan investeren in mannen. Als deze voorhoede geen
verbetering van de positie van vrouwen in Timal kan bewerkstelligen, wie dan wel? Wij zeker niet.

We hebben de bijeenkomst in Dhulikel afgerond met een oproep aan de vrouwen om de trainingen die Sathsathai
ze aanbiedt zo goed mogelijk te benutten en er samen voor te zorgen dat er binnenkort een legertje olifanten in
Timal actief werkt aan verbetering van de positie van vrouwen, aan hun ontwikkeling en aan verbetering van hun
inkomens en dat van hun gezinnen.

De eerste trainingen worden verzorgd door een zeer ervaren Nepalese organisatie: het Women Awareness
Centre Nepal (WACN).



tijdens een echte persconferentie werd een van de grootste de Women Advisory Committee tijdens de bijeenkomst in Dhulikel
contracten die Sathsathai ooit heeft afgesloten ondertekend: met rechts op de voorgrond voorzitter Usha
toiletten en rookvrije kooktoestellen voor 1200 gezinnen in Timal

Productieversnelling van toiletten en rookvrije kooktoestellen en sterke vrouwen

Zelden hebben we met zoveel plezier gepraat met Mim Bahadur Tamang - sinds december vorig jaar voorzitter
van onze uitvoeringsorganisatie SaBiNe. We hadden in december - na het ontslag van de vorige voorzitter - met
SaBiNe een hele strakke afspraak gemaakt: in vier maanden 600 gezinnen voorzien van een toilet en een rookvrij
kooktoestel als voorwaarde om de opdracht te krijgen voor nog eens 1.200 toiletten en rookvrije kooktoestellen.
En het is gelukt!! De 600 toiletten en kooktoestellen zijn klaar en het contract voor het volgende project voor 1.200
gezinnen is getekend. Dat laatste gebeurde tijdens een bijeenkomst met journalisten, waar we het hele verhaal
van Sathsathai kwijt konden en dat publicaties heeft opgeleverd in 3 verschillende Nepalese kranten.

Door de grote tijdsdruk op het afgelopen project is er iets bijzonders gebeurd: in Chapakhori kon de plaatselijke
stukadoor het werk niet aan en omdat de vrouwen geen zin hadden om op hem te wachten zijn ze zelf aan de
slag gegaan om hun toiletten van binnen en van buiten te stucen!

Mim verraste ons ook nog op een andere manier. We kennen Mim al ruim vijf jaar en hij leert snel. Ook hij heeft in
de gaten gekregen dat investeren in vrouwen meer oplevert. Om SaBiNe met het oog op de uitvoering van het
grote project voor 1.200 gezinnen te versterken, hadden we voorgesteld om een pool van trainers aan te stellen,
die de constructie- en onderhoudstrainingen voor bewoners zouden kunnen verzorgen. Toen Mim ons de
kandidaten noemde waren we blij verrast: van de in totaal 9 trainers heeft hij 6 vrouwen gekozen. Zijn verklaring
daarvoor is dat vrouwen veel directer zijn in hun communicatie en zeggen waar het op staat, terwijl mannen vaak
om de kern heen praten. Die zit.

Nu de aantallen te realiseren toiletten en rookvrije kooktoestellen per project zo groot worden, willen we over-
belasting van vooral voorzitter Mim en zijn secretaris Bikulal voorkomen. Samen hebben ze daarom de
beschikking gekregen over een laptop met internetaansluiting; de eerste in hun dorp. Daarmee kunnen ze de
administratie beter bijhouden en makkelijker met ons communiceren. Natuurlijk hebben we beide ook de
mogelijkheid geboden om de nodige computertrainingen te volgen. Het is een experiment, maar we hebben er
vertrouwen in.

Jaarstukken

Op 4 juni jl. heeft het bestuur van de stichting het financiéle jaarverslag 2009, het nieuwe beleidsplan 2006 - 2012
en het Meerjarenprogramma 2006 - 2012 vastgesteld. Binnenkort zijn deze stukken beschikbaar via de website.
Wilt u nu al kunnen beschikken over een digitale of geprinte versie van (een van) deze stukken: mail ons dan even.

Nieuwsbrief ook in de toekomst via de post?

Op dit moment ontvangen ruim 150 van onze donateurs en belangstellenden onze nieuwsbrief twee keer per jaar
per post. Wij proberen als stichting de kosten in Nederland natuurlijk zo laag mogelijk te houden. Mocht u onze
nieuwsbrieven in het vervolg net zo lief per mail ontvangen: laat het ons even weten via info@sathsathai.com.

Het secretariaat van de Stichting Sathsathai is gevestigd aan de Windmolenstraat 24, 6981 AZ
Doesburg, telefoon 0313 — 482013; bankrelatie ABN/AMRO 406425876; email info@sathsathai.com;

» Wist u dat u onze activiteiten kunt volgen op een weblog dat iedere 2 tot 3 weken wordt
bijgehouden en dat u dat weblog gewoon via de homepage van onze website
www.sathsathai.com (onder: laatste nieuws) kunt lezen?




